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Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia:
pup.sejny.sisco.info/

Sejny: Ustuga przeprowadzenia szkolenia KURS PRZYGOTOWUJACY
DO SAMODZIELNEGO PROWADZENIA KSIEGOWOSCI W MALEJ
FIRMIE, W TYM KADRY, PLACE, ZUS oraz KASJER WALUTOWY Z

JEZYKIEM ANGIELSKIM
Numer ogtoszenia: 333078 - 2014; data zamieszczenia: 08.10.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA |: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach , ul. £gkowa 26, 16-500 Sejny, woj. podlaskie,
tel. 87 516 39 70, faks 87 516 33 75.
Adres strony internetowej zamawiajacego: www.pup.sejny.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA lI: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Ustuga przeprowadzenia szkolenia KURS
PRZYGOTOWUJACY DO SAMODZIELNEGO PROWADZENIA KSIEGOWOSCI W MALEJ FIRMIE, W
TYM KADRY, PtACE, ZUS oraz KASJER WALUTOWY Z JEZYKIEM ANGIELSKIM.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi. |

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Kurs przygotowujgcy do
samodzielnego prowadzenia ksiggowosci w matej firmie, w tym kadry, ptace, ZUS oraz Kasjer walutowy z
jezykiem angielskim KAZDA CZESC STANOWI ODREBNE ZAMOWIENIE CZESC | Szkolenie Kurs
przygotowujgcy do samodzielnego prowadzenia ksiggowosci w matej firmie, w tym kadry, ptace, ZUS dla 7
0s6b bezrobotnych. 1)Program szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186). Program szkolenia musi zawiera¢ informacje o ktérych mowi
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku (Dz. U. z 2014r. poz. 667) oraz
powinien wykorzystywac standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkoleri zawodowych

dostepne w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i
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instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zmianami), 2)Celem kursu jest nabycie przez
uczestnikow wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci niezbednych do prowadzenia wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej 3)Na szkolenie powinny sktadac¢ sie miedzy innymi nastepujgce
zagadnienia:charakterystyka dziatalnosci gospodarczej - ustawa o swobodzie gospodarczej oraz formy
organizacyjne dziatalnoéci gospodarczej,podstawy ksiegowosci, zagadnienia finansowo - ksiegowe,
rachunkowos$¢ matych i srednich firm, program Symfonia, wykorzystanie komputera w rachunkowosci,
prawo pracy - w zakresie niezbednym dla oséb prowadzgcych sprawy kadrowe, prawo ubezpieczen
spotecznych - zagadnienia z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o $wiadczeniach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie niezbednym do prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
prawo podatkowe, stosowanie ustawy o ochronie danych osobowych, obstuga programu PLATNIK, w
zakresie niezbgdnym dla oséb prowadzacych dokumentacje pracowniczg w firmie, wynagrodzenia,
organizacja i technika pracy biurowej - prowadzenie dokumentacji pracowniczej, korespondencja UWAGA:
Zamawiajgcy podat minimalny zakres programowy wskazujgc tym samym na zagadnienia, ktére muszg byé
podjete podczas szkolenia. Wykonawca moze przedstawi¢ autorski program szkolenia, zawierajacy
niezbedne minimum, rozszerzajgc dowolnie zakres poszczegdlnych zagadnien oraz dodajgc wiasne
moduly tematyczne. 4)Zamawiajgcy skieruje na szkolenie ogétem 7 os6b (1 grupa). Rekrutacja lezy po
stronie zamawiajgcego. Koszt szkolenia jednej osoby réwna sie ilorazowi catkowitego kosztu szkolenia
przez liczbe uczestnikow szkolenia. 5)Zajecia powinny odbywac sie w Sejnach. 6)Szkolenie powinno odbyé
sie w nastepujgcym terminie: pazdziernik - listopad 2014r. Zajecia na szkoleniu powinny odbywaé sie
codziennie, od poniedziatku do pigtku (Zamawiajacy dopuszcza réwniez mozliwosé prowadzenia szkolenia
w soboty, w sytuacji gdyby istniata taka koniecznos¢ ze wzgledéw organizacyjnych) w godzinach
przedpotudniowych lub popotudniowych - zaczynac sig nie wczesniej niz o godz. 8.00, kofczyé nie pozniej
niz o godzinie 18.00. Powinny obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.
Czas trwania szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze by¢ dtuzszy niz 8 godzin zegarowych. 1 godzina
kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne trwajgce 45 minut i 15 minutowg przerwe. Diugosé
przerw moze by¢ ustalana elastycznie. 7)Maksymalny czas trwania kursu powinien wynosié maksymalnie 4
tygodni i powinien obejmowac 120 godzin dydaktycznych: w tym 40 godzin zaje¢ praktycznych i 80
teoretycznych 8)Szkolenie winno koriczy¢ sie egzaminem wewnetrznym w ostatnim dniu szkolenia i
wydaniem stosownego zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym w § 18 ust. 2 (Zatgcznik nr 5)
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186). Do kazdego zaswiadczenia nalezy
wystawi¢ suplement zawierajgcy nastepujace informacje: Okres trwania szkolenia oraz tematy i wymiar
godzin edukacyjnych. 9)Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca zapewnit w trakcie szkolenia: a.warunki
zgodne z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, z zachowaniem przepiséw dotyczgcych
ochrony $rodowiska, b.kadre posiadajacag wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe tozsame z
przedmiotem zamoéwienia oraz nadzér wyktadowcy lub instruktora na kazdym etapie prowadzonego

szkolenia, c.odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢ teoretycznych: sale szkoleniowg lub

2z10 2014-10-08 10:41



3z10

i e i e iy = A R S ey SRR T A o T e A L e T A oy

pracownie zlokalizowang na terenie miejscowos$ci Sejny - gwarantujgcg miejsce siedzgce dla kazdego
uczestnika szkolenia, stolik, tawke lub krzesto z przystawkg zapewniajgcg swobodne sporzgdzanie notatek
- wyposazong W sprzet audiowizualny, oraz inny niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne do
przeprowadzenia szkolenia dla grupy minimum 7 os6b, d.nieodptatne materiaty szkoleniowe, przekazane
kazdemu z uczestnikow na wiasnos¢, zawierajgce minimum: podrecznik uwzgledniajgcy tematyke zawartg
w programie szkolenia, notatnik - format A-4, dlugopis a takze niezbedne materiaty dydaktyczne w formie
instrukciji, tabel, schematéw itp. e.gorgce i zimne napoje (kawa, herbata, woda mineralna) oraz ciastka w
kazdym dniu szkolenia; f.dostep do komputera dla kazdego uczestnika szkolenia podczas zajeé
praktycznych (1 uczestnik= 1 komputer), g.ubezpieczenie od nagtych wypadkow dla osab, ktére nie bedg
pobieraty stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu. 10)Wykonawca w ramach zamowienia
zobowigzany bedzie réwniez: a)zapewnic¢ realizacje zaméwienia na wysokim poziomie, umozliwiajgcym
zdobycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci, b)przeprowadzi¢ egzamin koricowy, sprawdzajgcy poziom
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, c)wspodtpracowaé z Zamawiajgcym w zakresie ustalania doktadnego
harmonogramu zaje¢, d)zapewni¢ mozliwo$¢ statego, bezposredniego kontaktu z Zamawiajgcym, w tym
umozliwi¢ mu przeprowadzenie ewentualnych wizyt monitorujgcych w miejscu realizacji zaméwienia tgcznie
z wykonaniem fotografii, €)na koniec szkolenia przekazaé¢ uczestnikom kursu ankiety (Zatgcznik nr 6 do
SIWZ) stuzgce ocenie jakosci oraz sprawdzeniu efektow szkolenia. f) prowadzi¢ odpowiednig
dokumentacje: imienne listy obecnosci na kazdych zajeciach; dziennik zaje¢, zawierajgcy liste obecnosci,
wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych; lista potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych i
biurowych; rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenie;
protokét z egzaminu; 11) Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zapfaty za szkolenie, zobowigzany
bedzie do niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o: a)nie zgtoszeniu sie Uczestnikow na
szkolenie, b)przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci
skierowanych os6b bezrobotnych, c)innych sytuacjach, ktére majg wptyw na realizacje programu szkolenia
i umowy.12)Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajgcemu, w terminie do 5 dni od dnia
zakonczenia szkolenia, nastepujgcych dokumentéw:a)oryginatu ankiet oceniajgcych szkolenie
przeprowadzonych wéréd uczestnikéw wraz z analizg wynikéw oceny, b)oryginatu imiennego wykazu oséb,
ktore ukonczyly szkolenie;c)oryginatu imiennego wykazu osob, ktére nie ukoriczyty szkolenia;d)kserokopii
rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji poswiadczony za zgodnos$¢ z oryginatem;e)kserokopii dziennika zaje¢ poswiadczona
za zgodnosc z oryginatem;f)kserokopii list obecnosci poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem;g)kserokopii
protokotu z egzaminu,i)kserokopii wszystkich zaswiadczen i certyfikatdw potwierdzajgcych ukoriczenie
szkolenia, poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem;j)oryginatu listy potwierdzenia odbioru materiatéw
dydaktycznych i biurowych,l)Innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia kursu.13)Ponadto Wykonawca
zobowigzuje si¢ do realizacji zaméwienia w sposéb zgodny z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia

2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
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organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania
danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) i co za tym idzie przetwarza¢ dane osobowe uczestnikow i
uczestniczek tylko i wytacznie w celu realizaciji niniejszego zaméwienia. CZESC Il Szkolenie Kasjer
walutowy z jezykiem angielskim dla 7 os6b bezrobotnych. 1)Program szkolenia powinien by¢ opracowany
w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186). Program szkolenia musi zawiera¢
informacje o ktérych moéwi rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku (Dz. U. z
2014r. poz. 667 ) oraz powinien wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy
szkoler zawodowych dostepne w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7 lit. e ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zmianami), 2)Celem
kursu jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci niezbednych do
pracy na stanowisku kasjer walutowy 3)Na szkolenie powinny skiada¢ sie miedzy innymi nastepujgce
zagadnienia:a)Organizacja pracy kasjera,b)Gospodarka kasowa c)Rozpoznawanie autentycznosci polskich
znakow pienieznych d)Rozpoznawanie autentyczno$ci zagranicznych znakéw pienieznych e)Jezyk
angielski w obstudze klienta kantoru (dostosowany do poziomu grupy) UWAGA: Zamawiajgcy podat
minimalny zakres programowy wskazujgc tym samym na zagadnienia, ktére muszg by¢ podjete podczas
szkolenia. Wykonawca moze przedstawi¢ autorski program szkolenia, zawierajgcy niezbedne minimum,
rozszerzajgc dowolnie zakres poszczegdélnych zagadnien oraz dodajgc wtasne moduty
tematyczne.4)Wykonawca zobowigzuje sie dostosowaé poziom jezyka angielskiego do poziomu wiedzy i
umiejetnosci grupy. W tym celu Wykonawca w pierwszym dniu szkolenia zweryfikuje poziom znajomosci
jgzyka uczestnikéw kursu. 5)Materiaty dydaktyczne dla grupy powinien przygotowac wyktadowca. Materiaty
powinny by¢ przekazane uczestnikom szkolenia najpézniej w 3 dniu szkolenia jezykowego. Materialy mogg
by¢ w formie ksigzki lub kserokopii. 6)Zamawiajacy skieruje na szkolenie ogétem 7 oséb (1 grupa).
Rekrutacja lezy po stronie zamawiajgcego. Koszt szkolenia jednej osoby réwna sie‘ ilorazowi catkowitego
kosztu szkolenia przez liczbe uczestnikéw szkolenia. 7)Zajecia powinny odbywac sie w Sejnach.
8)Szkolenie powinno odby¢ sie w nastepujacym terminie: pazdziernik - grudzien 2014r. Zamawiajgcy
dopuszcza réwniez mozliwos¢ prowadzenia szkolenia w soboty, w sytuacji gdyby istniata taka koniecznosé
ze wzgledow organizacyjnych. Zajecia na szkoleniu powinny odbywac¢ w godzinach przedpotudniowych lub
popotudniowych - zaczyna¢ sie nie wczesniej niz o godz. 8.00, koriczy¢ nie pdzniej niz o godzinie 18.00.
Powinny obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Czas trwania szkolenia w
ciggu jednego dnia nie moze by¢ diuzszy niz 8 godziny zegarowych. W czesci dotyczacej jezyka
angielskiego czas trwania szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze by¢ diuzszy niz 4 godz. zegarowe. 1
godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne trwajace 45 minuti 15 minutowg przerwe.
Diugosc¢ przerw moze by¢ ustalana elastycznie. 9)Maksymalny czas trwania kursu powinien wynosi¢
maksymalnie 5 tygodni i powinien obejmowaé 90 godzin dydaktycznych: w tym 30 godzin - kasjer walutowy

(16 godz. praktyki i 14 godz. teorii), 60 godzin - jezyk angielski. 10)Szkolenie winno koriczy¢ sie
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egzaminem wewnetrznym w ostatnim dniu szkolenia i wydaniem stosownego zaswiadczenia zgodnie ze
wzorem okreslonym w § 18 ust. 2 (Zatgcznik nr 5) Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186).
Do kazdego zaswiadczenia nalezy wystawi¢ suplement zawierajgcy nastepujace informacje: Okres trwania
szkolenia oraz tematy i wymiar godzin edukacyjnych. 11)Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca zapewnit
w trakcie szkolenia:a)warunki zgodne z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, z
zachowaniem przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska,b)kadre posiadajacg wyksztatcenie, kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe tozsame z przedmiotem zaméwienia oraz nadzor wyktadowcy lub instruktora
na kazdym etapie prowadzonego szkolenia, c)odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢
teoretycznych: sale szkoleniowg lub pracownie zlokalizowang na terenie miejscowosci Sejny -
gwarantujgcg miejsce siedzgce dla kazdego uczestnika szkolenia, stolik, fawke lub krzesto z przystawkg
zapewniajgcg swobodne sporzgdzanie notatek - wyposazong w sprzet audiowizualny, oraz inny niezbedny
sprzet i pomoce dydaktyczne do przeprowadzenia szkolenia dla grupy minimum 7 oséb, d)nieodptatne
materialy szkoleniowe, przekazane kazdemu z uczestnikéw na wiasnos¢, zawierajgce minimum:
podrecznik uwzgledniajgcy tematyke zawartg w programie szkolenia, notatnik - format A-4, dtugopis a
takze niezbgdne materiaty dydaktyczne w formie instrukgji, tabel, schematow itp. e)gorace i zimne napoje
(kawa, herbata, woda mineralna) oraz ciastka w kazdym dniu szkolenia;f)ubezpieczenie od nagtych
wypadkéw dla 0sob, ktére nie bedg pobieraty stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu.12)
Wykonawca w ramach zamoéwienia zobowigzany bedzie réwniez:a)zapewnic¢ realizacje zaméwienia na
wysokim poziomie, umozliwiajgcym zdobycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci, b)przeprowadzié
egzamin koncowy, sprawdzajgcy poziom zdobytej wiedzy i umiejetnosci, c)wspotpracowaé z
Zamawiajgcym w zakresie ustalania doktadnego harmonogramu zaje¢, d)zapewni¢ mozliwos¢ statego,
bezposredniego kontaktu z Zamawiajgcym, w tym umozliwi¢ mu przeprowadzenie ewentualnych wizyt
monitorujgcych w miejscu realizacji zaméwienia facznie z wykonaniem fotografii, e)na koniec szkolenia
przekazac uczestnikom kursu ankiety (Zatgcznik nr 6 do SIWZ) stuzgce ocenie jakosci oraz sprawdzeniu
efektow szkolenia f)prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje: imienne listy obecnosci na kazdych zajeciach;
dziennik zaje¢ zawierajgcy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych; lista potwierdzenia
odbioru materiatéw dydaktycznych i biurowych; rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenie; protokét z egzaminu, 13)Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do
zaptaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do niezwlocznego poinformowania Zamawiajgcego o: a)nie
zgtoszeniu si¢ Uczestnikow na szkolenie,b)przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych oséb bezrobotnych, c)innych sytuacjach, ktére majg wplyw na
realizacje programu szkolenia i umowy.14) Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania
Zamawiajgcemu, w terminie do 5 dni od dnia zakoriczenia szkolenia, nastepujgcych dokumentow:
a)oryginatu ankiet oceniajgcych szkolenie przeprowadzonych wsréd uczestnikéw wraz z analizg wynikow
oceny,b)oryginatu imiennego wykazu oséb, ktére ukoriczyly szkolenie;c)oryginatu imiennego wykazu osob,

ktére nie ukonczyly szkolenia;d)kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw
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potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji poswiadczony za zgodno$é z
oryginatem;e)kserokopii dziennika zaje¢ poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem;f)kserokopii list
obecnoséci poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem;g)kserokopii protokotu z egzaminu, h) kserokopii
wszystkich zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia, poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem;i)oryginatu listy potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych i biurowych j)innej
dokumentaciji niezbednej do rozliczenia kursu.15)Ponadto Wykonawca zobowigzuije sie do realizacji
zamowienia w sposob zgodny z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadac urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. Nr 100, poz. 1024) i co za tym idzie przetwarza¢ dane osobowe uczestnikdw i uczestniczek tylko i
wylgcznie w celu realizacji niniejszego zamowienia..

11.1.6) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9.

11.1.7) Czy dopuszcza si¢ ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

I1.1.8) Czy dopuszcza sig zlozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 15.12.2014.

SEKCJA lli: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

1ll.2) ZALICZKI
11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy bedzie oceniat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie
ztozonych o$wiadczen i dostarczonych dokumentéw przy uzyciu metody spetnia/ nie spetnia.
111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy bedzie oceniat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie
ztozonych o$wiadczen i dostarczonych dokumentéw przy uzyciu metody spetnia/ nie spetnia.
1l1.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy bedzie oceniat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie

ztozonych o$wiadczen i dostarczonych dokumentéw przy uzyciu metody spetnia/ nie spetnia.
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1l1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy bedzie oceniat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie
ztozonych o$wiadczen i dostarczonych dokumentéw przy uzyciu metody spetnia/ nie spetnia.
111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy bedzie oceniat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie
ztozonych o$wiadczen i dostarczonych dokumentéw przy uzyciu metody spetnia/ nie spetnia..
l11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
lll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.

1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu nalezy przediozyé:

e potwierdzenie posiadania uprawnieri do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, w szczegdlnosci koncesje, zezwolenia lub

licencje;

e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych,
gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert
albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow,
na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zatgczeniem dowodéw, czy zostaly

wykonane lub sg wykonywane nalezycie;

e wykaz osoOb, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegodlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz

informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nalezy przediozyc¢:
e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz

6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
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o udzielenie zaméwienia albo skifadania ofert;

1l1.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadio$ci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu skifadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o

udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert;

® nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne albo ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnoéci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu - wystawiony nie wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o

udzielenie zaméwienia albo skiadania ofert;

® nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zaméwienie - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o

udzielenie zamoéwienia albo skitadania ofert;
111.4.3.2)

® zaswiadczenie wiasciwego organu sgdowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania albo
zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotyczg, w zakresie okreSlonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 -
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skiadania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert;

e zaswiadczenie wilasciwego organu sgdowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania albo
zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotycza, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 10 -11
ustawy - wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert.
ll.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

e lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy

kapitatowej;

SEKCJA IV: PROCEDURA
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IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:

1-Cena-60

2 - Doswiadczenie wykonawcy - 15

3 - Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 10

4 - Sposob organizacii zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia - 10

5 - Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkoleniach i uzyskane kwalifikacje - 5
IV.3) ZMIANA UMOWY
przewiduje sig istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowienn umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
1. Stosownie do art. 144 ustawy, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmiany postanowien
zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej wybrano Wykonawce, polegajgcej na: a)
zmianie 0os6b wyznaczonych do uzgodnien i koordynacji przedmiotu niniejszej umowy, b) sprostowania
oczywistych omyiek pisarskich i rachunkowych, c) zmiany oznaczenia wykonawcy lub zamawiajgcego - w
przypadku przeksztatcenn podmiotowych odpowiednio po stronie wykonawcy lub zamawiajgcego
skutkujgcych nastgpstwem prawnym, d) zmiany stawki podatku VAT - w przypadku jej zmiany przez wiadze
ustawodawczg w trakcie trwania umowy 2. Ponadto Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w
przypadku: a) gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym
wplyw na realizacje przedmiotu umowy; b) zaistnienia sity wyzszej (powddz, pozar, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej) majgcej wplyw na realizacje umowy. 3. Zmiana
postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ wylgcznie w przypadkach przewidzianych ustawg oraz
postanowieniami niniejszej Specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, za zgodg obu Stron wyrazong na
pismie w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia: http://pup.sejny.sisco.info/
Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskac pod adresem: Powiatowy Urzgd Pracy
w Sejnach ul. tgkowa 26, 16-500 Sejny, pokdj nr 7.
IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 20.10.2014
godzina 09:00, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach ul. takowa 26, 16-500 Sejny, pokdj nr 12
(sekretariat).
IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.17) Czy przewiduje sig¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku

nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
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Srodkow z pomocy udzielonej przez paristwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub cze$ci zaméwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Kurs przygotowujgcy do samodzielnego prowadzenia ksiegowosci w matej firmie, w
tym kadry, ptace, ZUS.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zaméwienia: Kurs przygotowujgcy do
samodzielnego prowadzenia ksiegowosci w matej firmie, w tym kadry, ptace, ZUS dla 7 oséb
bezrobotnych. Szczegdtowy opis zamoéwienia w SIWZ..
2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.11.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:
1. Cena-60
2. Doswiadczenie wykonawcy - 15
3. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 10
4. Sposob organizaciji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia - 10

5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkoleniach i uzyskane kwalifikacje - 5

CZESC Nr: 2 NAZWA: Kasjer walutowy z jezykiem angielskim.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Kasjer walutowy z jezykiem
angielskim dla 7 oséb bezrobotnych. Szczegétowy opis zaméwienia w SIWZ..
2) Wsp6lny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 15.12.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:
1. Cena - 60
2. Doswiadczenie wykonawcy - 15
3. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 10
4. Sposob organizaciji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia - 10

5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkoleniach i uzyskane kwalifikacje - 5

ZASTEPCA DYREKTORA

Powiatg Urzgdu Pracy w Sejnach
{
oL -
Luc¥na Tomecezlyk
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