Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia:
pup.sejny.sisco.info/

Sejny: Brukarz z uprawnieniami operatora zageszczarek i ubijakow
wibracyjnych kl. Il oraz ABC przedsiebiorczosci
Numer ogtoszenia: 278556 - 2014; data zamieszczenia: 21.08.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zaméwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach , ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny, woj. podlaskie,
tel. 87 516 39 70, faks 87 516 33 75.
Adres strony internetowej zamawiajacego: www.pup.sejny.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA lI: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Brukarz z uprawnieniami operatora
zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych kl. 1ll oraz ABC przedsiebiorczosci.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1)Brukarz z uprawnieniami
operatora zaggszczarek i ubijakéw wibracyjnych kl. Ill oraz ABC przedsigbiorczosci 2)Kazda cze$¢ stanowi
odrgbne zaméwienie Czes¢ |- szkolenie Brukarz z uprawnieniami operatora zageszczarek i ubijakéw
wibracyjnych kl. Ill dla 8 os6b bezrobotnych Czes¢ II- szkolenie ABC przedsigbiorczosci dla 7 oséb
bezrobotnych CZESC | Szkolenie Brukarz z uprawnieniami operatora zageszczarek i ubijakéw
wibracyjnych dla 8 os6b bezrobotnych. 1)Program szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu o
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186). Program szkolenia musi zawieraé
informacje o ktérych méwi Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010
roku w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193)
oraz powinbien wykorzystywac standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen
zawodowych dostepne w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 7 lit. e ustawy o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zmianami), 2)Celem kursu jest

nabycie przez uczestnikow wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania

1z11 2014-08-21 13:28



zawodu Brukarz oraz zdobycie uprawnien operatora zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych kl. I1l 3)Na
szkolenie powinny sktada¢ sie miedzy innymi nastepujgce zagadnienia: MODUt. BRUKARZA
a)organizowanie toku pracy zgodnie z zasadami BHP i ppoz. b)zapoznanie z podstawowym sprzetem i
narzedziami do ukfadania kostki brukowej c)materiaty wykorzystywane do zabudowy placéw utwardzonych
d)czytanie dokumentacji technicznej e)brukowanie w ozdobne wzory nawierzchni z réznych typow
f)dokonywanie napraw nawierzchni brukowych ulic i chodnikéw g)zajecia praktyczne w tym: wykonanie 7
miejsc postojowych z 1 miejscem dla osoby niepetnosprawnej z betonowej kostki brukowej gr. 8 cm oraz
utwardzenie nawierzchni placu manewrowego, roboty pomiarowe zwigzane z wytyczeniem i ustaleniem
poziomow poszczeg6lnych elementéw parkingu, Roboty ziemne zwigzane ze zdjeciem warstwy ziemi
urodzajnej gr. 15cm oraz wykonanie koryta pod warstwy konstrukcyjne, Wykonanie warstwy wyréwnawczej
z pospotki w celu uksztattowania podioza pod warstwy konstrukcyjne nawierzchni, Zatozenie przepustow
dwudzielnych Arot 160 na linii energetycznej SN, Wykonanie podbudowy gr. 15cm z mieszanki kruszywa
naturalnego z 50% dodatkiem kruszywa famanego, Ustawienie kraweznika na betonowej fawie z oporem
(beton C-10), Utozenie nawierzchni z betonowej kostki brukowej gr. 8cm (kolor szary) na podbudowie gr.
10cm z betonu C-7,5. UWAGA: Zamawiajgcy podat minimalny zakres programowy wskazujgc tym samym
na zagadnienia, ktére muszg by¢ podjete podczas szkolenia. Wykonawca moze przedstawi autorski
program szkolenia, zawierajgcy niezbgdne minimum, rozszerzajgc dowolnie zakres poszczegélnych
zagadnien oraz dodajgc wiasne moduty tematyczne. MODUt. OPERATORA ZAGESZCZAREK |
UBIJAKOW WIBRACYJNYCH KL. Il - uzytkowanie eksploatacyjne - dokumentacja techniczna - bhp
podczas obstugi zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych - podstawy elektrotechniki - budowa zageszczarek i
ubijakow wibracyjnych - technologia robét oraz zajecia praktyczne 4)Zamawiajgcy skieruje na szkolenie
ogotem 8 os6b (1 grupa). Rekrutacja lezy po stronie zamawiajgcego. Koszt szkolenia jednej osoby réwna
sie ilorazowi catkowitego kosztu szkolenia przez liczbe uczestnikow szkolenia. 5)Zajecia teoretyczne
powinny odbywac sie w Sejnach i mie¢ forme wyktadéw. Zajecia praktyczne powinny odbyé sie w miejscu
wskazanym przez Zamawiajgcego - plac przy ul. Parkowej (obok Apteki Malwa) Zatgcznik nr 10 do SIWZ .
6)Szkolenie powinno odby¢ sie w nastepujgcym terminie: wrzesien - listopad 2014r. Zajecia na szkoleniu
powinny odbywac sie codziennie, od poniedziatku do pigtku (Zamawiajgcy dopuszcza réwniez mozliwosé
prowadzenia szkolenia w soboty, w sytuacji gdyby istniata taka koniecznos¢ ze wzgledéw organizacyjnych)
w godzinach przedpotudniowych lub popotudniowych - zaczynac sie nie wczesniej niz o godz. 8.00,
kornczy¢ nie pézniej niz o godzinie 18.00. Powinny obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Czas trwania szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze by¢ diuzszy niz 8 godzin
zegarowych. 1 godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne trwajgce 45 minut i 15 minutowg
przerwe. Dlugos¢ przerw moze by¢ ustalana elastycznie. 7)Maksymalny czas trwania kursu powinien
wynosi¢ maksymalnie 7 tygodni i powinien obejmowaé 194 godziny dydaktyczne: Modut brukarza: 150
godz., w tym 126 godzin zaje¢ praktycznych i 24 teoretycznych Modut operatora zageszczarek i ubijakéw
wibracyjnych Kl. Ill: 44 godz., w tym w tym 10 godzin zaje¢ praktycznych i 34 teoretycznych 8)Szkolenie

winno konczy¢ sie egzaminem: Modut brukarza: wewnetrznym w ostatnim dniu szkolenia i wydaniem
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stosownego zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym w § 18 ust. 2 (Zatgcznik nr 5) Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r,, poz. 186). Do kazdego zaswiadczenia nalezy wystawi¢ suplement
zawierajgcy nastepujgce informacje: Okres trwania szkolenia oraz tematy i wymiar godzin edukacyjnych.
Modut operatora zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych Kl. Ill: egzamin przeprowadzony przez komisje
powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie w zakresie
operatora zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu uczestnik
uzyskuje uprawnienia do wykonywania zawodu operatora zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych (otrzymuje
~ Swiadectwo oraz wpis do ksigzki operatora maszyn roboczych). 9)Uczestnicy szkolenia przed szkoleniem i
na koszt Zamawiajgcego zrobig badania lekarskie u Lekarza Medycyny Pracy stwierdzajgce zdolno$é do
uczestnictwa w szkoleniu i podjecia pracy na stanowisku brukarza. (Koszty badan lekarskich nie powinny
zawierac sie w cenie szkolenia przedstawionej przez Wykonawce.) 10)Wykonawca przygotowujgcy
catkowitg kalkulacje kosztéw szkolenia musi wzig¢ pod uwage, ze: - na zakup materiatéw do
przeprowadzenia zajgc praktycznych powinna by¢ przeznaczona kwota do 28.000,00 zt brutto, zgodnie z
zatgczonym przedmiarem - zatgcznik nr 9 do SIWZ. 11)Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca zapewnit w
trakcie szkolenia: a)warunki zgodne z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, z zachowaniem
przepisdw dotyczacych ochrony $rodowiska, b)kadre posiadajgcg wyksztatcenie, kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe tozsame z przedmiotem zaméwienia oraz nadzor wyktadowcy lub instruktora na
kazdym etapie prowadzonego szkolenia, c)odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia zajeé
teoretycznych: sale szkoleniowg lub pracownie zlokalizowang na terenie miasta Sejny - gwarantujgca
miejsce siedzace dla kazdego uczestnika szkolenia, stolik, tawke lub krzesto z przystawkg zapewniajgcg
swobodne sporzgdzanie notatek - wyposazong w sprzet audiowizualny, oraz inny niezbedny sprzet i
pomoce dydaktyczne do przeprowadzenia szkolenia dla grupy minimum 8 oso6b, d)nieodptatne materiaty
szkoleniowe, przekazane kazdemu z uczestnikéw na wiasno$é, zawierajgce minimum: podrecznik
uwzgledniajgcy tematyke zawartg w programie szkolenia, notatnik - format A-4, dtugopis a takze niezbedne
materialy dydaktyczne w formie instrukcji, tabel, schematéw itp. e)odziez ochronng w sktad ktérej powinny
wchodzi¢ co najmniej: buty robocze, rekawice ochronne, ogrodniczki robocze oraz bluza robocza, koszula z
dtugim rekawem, koszulka z krétkim rekawem. f)gorgce i zimne napoje (kawa, herbata, woda mineralna)
oraz cieply obiad w kazdym dniu szkolenia a takze pomieszczenie w ktérym podczas trwania szkolenia
bedg spozywane positki i udostepniane beda napoje, g)dostep do odpowiedniego sprzetu dla kazdego
uczestnika szkolenia, podczas zajg¢ praktycznych, h)ubezpieczenie od nagtych wypadkéw dla oséb, ktére
nie bedg pobieraly stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu. 12)Wykonawca w ramach zaméwienia
zobowigzany bedzie réwniez: a)zapewni¢ realizacje zamdwienia na wysokim poziomie, umozliwiajgcym
zdobycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci, b)przeprowadzi¢ egzaminy koricowe, sprawdzajgce
poziom zdobytej wiedzy i umiejetnosci, c)wspétpracowaé z Zamawiajgcym w zakresie ustalania doktadnego
harmonogramu zaje¢, d)zapewni¢ mozliwo$¢ statego, bezposredniego kontaktu z Zamawiajgcym, w tym

umozliwi¢ mu przeprowadzenie ewentualnych wizyt monitorujgcych w miejscu realizacji zaméwienia tgcznie

3z11 2014-08-21 13:28



4z11

T e = R T o i T e S R Rty

z wykonaniem fotografii, e)na koniec szkolenia przekaza¢ uczestnikom kursu ankiety (Zatgcznik nr 6 do
SIWZ) stuzgce ocenie jakosci oraz sprawdzeniu efektow szkolenia. f)prowadzi¢ odpowiednig
dokumentacije: - imienne listy obecnosci na kazdych zajeciach, - dziennik zaje¢, zawierajgcy liste
obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych, - lista potwierdzenia odbioru materiatéw
dydaktycznych i biurowych oraz ubran roboczych, - rejestr wydanych zaswiadczer lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenie, - protokét z egzaminu, 13)Wykonawca, pod rygorem utraty prawa
do zaptaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do niezwiocznego poinformowania Zamawiajgcego o: a) nie
zgtoszeniu sig Uczestnikéw na szkolenie, b) przerwaniu szkolenia lub rezygnaciji z uczestnictwa oraz
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych oséb bezrobotnych, c) innych sytuacjach, ktére majg wplyw na
realizacje programu szkolenia i umowy. 14)Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania
Zamawiajgcemu, w terminie do 5 dni od dnia zakoriczenia szkolenia, nastepujgcych dokumentow: a)
oryginatu ankiet oceniajgcych szkolenie przeprowadzonych wsréd uczestnikow wraz z analizg wynikéw
oceny, b) oryginatu imiennego wykazu oséb, ktére ukoriczyly szkolenie; c) oryginatu imiennego wykazu
osob, ktore nie ukonczyly szkolenia; d) kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji poswiadczony za zgodnosé z oryginatem:; e)
kserokopii dziennika zaje¢ po$wiadczona za zgodnosé z oryginatem; f) kserokopii list obecnosci
poswiadczona za zgodno$c¢ z oryginatem; g) kserokopii protokotu z egzaminu, i) kserokopii wszystkich
zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia, poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem; j) oryginatu listy potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych i biurowych oraz ubran
roboczych, I) Innej dokumentaciji niezbednej do rozliczenia kursu. 15)Ponadto Wykonawca zobowigzuije sie
do realizacji zaméwienia w sposéb zgodny z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) i co za tym idzie przetwarzaé dane osobowe uczestnikow i
uczestniczek tylko i wytgcznie w celu realizacji niniejszego zaméwienia. 16)Efektem szkolenia powinno byé
wykonanie 7 miejsc postojowych z 1 miejscem dla osoby niepetnosprawnej z betonowej kostki brukowej gr.
8 cm oraz utwardzenie nawierzchni placu manewrowego przy ul. Parkowej zgodnie z mapkami
poglagdowymi zatacznik nr 10 do SIWZ CZESC Il Szkolenie ABC Przedsiebiorczosci dla 7 os6b
bezrobotnych. 1)Program szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu Rozporzgdzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.
U.z 2012 r. poz. 186). Program szkolenia musi zawiera¢ informacje o ktérych méwi Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 roku w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193) oraz powinien wykorzystywaé
standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkoler zawodowych dostepne w bazach danych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z

2013 r. poz. 674 z pdzn. zmianami), 2)Celem kursu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy teoretycznej i

2014-08-21 13:28



5z11

NTp://bZpy.portal.uzp.gov.pl/index.php’ogloszenie=show&pozycja...

praktycznych umiejetnosci niezbednych do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. 3)Na szkolenie
powinny sktadac sie miedzy innymi nastepujgce zagadnienia: a)CHARAKTERYSTYKA DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ ustawa o swobodzie gospodarczej, kodeks cywilny, giébwne zagrozenia rynkowe matych
firm, obowigzki przedsigbiorcy, etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej, zawieszanie i likwidacja
dziatalno$ci gospodarczej b)FORMY ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ dziatalnosé
indywidualna, spétka cywilna, spotka jawna c)PODATKI W DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ wybér formy
opodatkowania (zasady ogélne opodatkowania, podatek liniowy, ryczatt ewidencjonowany, karta
podatkowa), podatek od towaréw i ustug (VAT) d)PROWADZENIE DOKUMENTACJI KSIEGOWEJ
dokumenty i dowody ksiggowe, karta podatkowa, ryczait od przychodéw, podatkowa ksigzka przychodéw i
rozchodow, ewidencja zakupu i sprzedazy VAT oraz zasady odzyskiwania VAT, pozostate ewidencje
ksiggowe (migdzy innymi ewidencja $rodkéw trwatych, wyposazenia) ) DOKUMENTACJA ZUS dokumenty
zgtoszenia i rozliczenia ZUS f)PRAWO PRACY W FIRMIE elementy prawa pracy, prawa i obowigzku
pracodawcy i pracownika, rodzaje uméw: o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto, wady i zalety
poszczegdinych form zatrudnienia, ptace, ubezpieczenia spoteczne, ZUS, bezpieczenstwo i higiena pracy,
czas pracy, urlopy, akta osobowe, roszczenia i rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy, motywowanie i
sprawowanie kontroli - dobér pracownikéw g)WYBRANE ZAGADNIENIA Z MARKETINGU W MALEJ
FIRMIE | UBEZPIECZENIE MAJATKOWE pojecie marketingu, funkcje i istota marketingu w firmie,
promocja jako element marketingu, techniki promogiji i sprzedazy, analiza strategicznego przedsigbiorstwa,
co to jest komunikacja i jej ptaszczyzny, negocjacje i komunikacja w biznesie, budowanie otwartosci w
kontaktach handlowych, techniki aktywnego stuchania, ubezpieczenia majgtkowe h)WARSZTATY
PRAKTYCZNE, wystawianie faktur VAT z wykorzystaniem programéw komputerowych, umowy o prace,
umowy zlecenie, itd., wypetnianie dokumentéw ZUS (Piatnik) i podatkowych do Urzedu Skarbowego.
4)Zamawiajgcy skieruje na szkolenie ogétem 7 oséb (1 grupa). Rekrutacja lezy po stronie zamawiajgcego.
Koszt szkolenia jednej osoby réwna sie ilorazowi catkowitego kosztu szkolenia przez liczbe uczestnikow
szkolenia. 5)Zajecia teoretyczne powinny odbywac sie w Sejnach i mie¢ forme wyktadéw. 6)Szkolenie
powinno odbyc¢ si¢ w nastepujgcym terminie: wrzesier 2014r. Zajecia na szkoleniu powinny odbywagé sie
codziennie, od poniedziatku do pigtku (Zamawiajgcy dopuszcza réwniez mozliwos$é prowadzenia szkolenia
w soboty, w sytuacji gdyby istniata taka konieczno$¢ ze wzgledow organizacyjnych) w godzinach
przedpotudniowych lub popotudniowych - zaczynac¢ sig nie wczesniej niz o godz. 8.00, koniczyé nie pozniej
niz o godzinie 18.00. Powinny obejmowac przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.
Czas trwania szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze by¢ diuzszy niz 8 godzin zegarowych. 1 godzina
kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne trwajgce 45 minut i 15 minutowg przerwe. Dtugo$é
przerw moze byc¢ ustalana elastycznie. 7)Maksymalny czas trwania kursu powinien wynosi¢ 7 dni i
powinien obejmowac 40 godzin dydaktycznych, w tym 10 godzin zaje¢ praktycznych przy programach
komputerowych i 30 teoretycznych. 8)Szkolenie winno konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym w ostatnim
dniu szkolenia i wydaniem stosownego zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym w § 18 ust. 2

Zatgcznik nr 5 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
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ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186). Do kazdego
za$wiadczenia nalezy wystawi¢ suplement zawierajacy nastepujgce informacje: Okres trwania szkolenia
oraz tematy i wymiar godzin edukacyjnych. 9)Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca zapewnit w trakcie
szkolenia: a)warunki zgodne z ogéinymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, z zachowaniem
przepisow dotyczgcych ochrony $rodowiska, b)kadre posiadajgcg wyksztatcenie, kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe tozsame z przedmiotem zamoéwienia oraz nadzér wyktadowcy lub instruktora na
kazdym etapie prowadzonego szkolenia, c)odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢
teoretycznych: salg szkoleniowg lub pracownig zlokalizowang na terenie miejscowosci Sejny -
gwarantujaca miejsce siedzace dla kazdego uczestnika szkolenia, stolik, fawke lub krzesto z przystawkg
zapewniajgcq swobodne sporzgdzanie notatek - wyposazong w sprzet audiowizualny, oraz inny niezbedny
sprzet i pomoce dydaktyczne do przeprowadzenia szkolenia dla grupy minimum 7 oséb, d)nieodptatne
materiaty szkoleniowe, przekazane kazdemu z uczestnikéw na wiasnosg, zawierajgce minimum:
podrecznik uwzgledniajgcy tematyke zawartg w programie szkolenia, notatnik - format A-4, diugopis a
takze niezbgdne materiaty dydaktyczne w formie instrukgji, tabel, schematow itp. e)gorgce i zimne napoje
(kawa, herbata, woda mineralna) oraz ciastka w kazdym dniu szkolenia; f)dostep do komputera dia
kazdego uczestnika szkolenia podczas zajeé praktycznych (1 uczestnik= 1 komputer), g)ubezpieczenie od
nagtych wypadkéw dla oséb, ktére nie beda pobieraty stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu.
10)Wykonawca w ramach zaméwienia zobowigzany bedzie réwniez: a)zapewnic¢ realizacje zaméwienia na
wysokim poziomie, umozliwiajgcym zdobycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci, b)przeprowadzié¢
egzamin koricowy, sprawdzajgcy poziom zdobytej wiedzy i umiejetnosci, c)wspotpracowacé z
Zamawiajacym w zakresie ustalania doktadnego harmonogramu zaje¢, d)zapewni¢ mozliwo$¢ statego,
bezposredniego kontaktu z Zamawiajgcym, w tym umozliwié mu przeprowadzenie ewentualnych wizyt
monitorujgcych w miejscu realizacji zaméwienia fgcznie z wykonaniem fotografii, e)na koniec szkolenia
przekazac uczestnikom kursu ankiety (Zatacznik nr 6 do SIWZ) stuzgce ocenie jakosci oraz sprawdzeniu
efektow szkolenia. f)prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje: - imienne listy obecnosci na kazdych zajeciach,
- dziennik zajec¢, zawierajgcy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé edukacyjnych, - lista
potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych i biurowych, - rejestr wydanych zaswiadczer lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenie, - protokét z egzaminu, 11)Wykonawca, pod rygorem
utraty prawa do zapfaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do niezwlocznego poinformowania
Zamawiajgcego o: a) nie zgtoszeniu sig Uczestnikéw na szkolenie, b) przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z
uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci skierowanych oséb bezrobotnych, c) innych sytuacjach,
ktére majg wptyw na realizacje programu szkolenia i umowy. 12)Wykonawca zobowigzany bedzie do
przekazania Zamawiajgcemu, w terminie do 5 dni od dnia zakoriczenia szkolenia, nastepujacych
dokumentéw: a) oryginatu ankiet oceniajgcych szkolenie przeprowadzonych wéréd uczestnikéw wraz z
analizg wynikoéw oceny, b) oryginatu imiennego wykazu oséb, ktére ukonczyly szkolenie; c) oryginatu
imiennego wykazu os6b, ktére nie ukoriczyly szkolenia; d) kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen lub

innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji poswiadczony za
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zgodnos¢ z oryginatem; e) kserokopii dziennika zajg¢ poswiadczona za zgodno$é z oryginatem; f)
kserokopii list obecnosci poswiadczona za zgodnosé z oryginatem; g) kserokopii protokotu z egzaminu, i)
kserokopii wszystkich zaswiadczer i certyfikatow potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia, po$wiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem; j) oryginatu listy potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych i biurowych, 1)
Innej dokumentaciji niezbednej do rozliczenia kursu. 13) Ponadto Wykonawca zobowigzuje sig do realizacji
zamowienia w sposob zgodny z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. Nr 100, poz. 1024) i co za tym idzie przetwarzaé¢ dane osobowe uczestnikdw i uczestniczek tylko i
wytgcznie w celu realizacji niniejszego zaméwienia..

11.1.6) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.

1.1.7) Czy dopuszcza sig ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

11.1.8) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 30.11.2014.

SEKCJA llI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,

FINANSOWYM | TECHNICZNYM

ll.2) ZALICZKI
1l.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy bedzie oceniat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie
ztozonych oswiadczen i dostarczonych dokumentow przy uzyciu metody spetnia/ nie spetnia.
lll.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy bedzie oceniat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie
ztozonych oswiadczen i dostarczonych dokumentow przy uzyciu metody spetnia/ nie spetnia.
ll1.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy bedzie oceniat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie
ztozonych oswiadczen i dostarczonych dokumentéw przy uzyciu metody spetnia/ nie spetnia.

1ll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
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Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy bedzie oceniat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie
ztozonych o$wiadczen i dostarczonych dokumentéw przy uzyciu metody spetnial nie spetnia.
111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy bedzie oceniat spetnienie warunkow udziatu w postepowaniu na podstawie
zlozonych o$wiadczen i dostarczonych dokumentéw przy uzyciu metody spetnia/ nie spetnia.
l1.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
ll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.

1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przediozyé:

® potwierdzenie posiadania uprawnieri do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, w szczegélnosci koncesje, zezwolenia lub

licencje;

® wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych,
gtownych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw,
na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaly wykonane, oraz zatgczeniem dowodéw, czy zostaty

wykonane lub sg wykonywane nalezycie;

® wykaz osOb, ktore bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, w szczegélnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztatcenia
niezbgdnych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz

informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

l.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nalezy przediozy¢:

e aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczes$niej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu

0 udzielenie zamoéwienia albo skiadania ofert;

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
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Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:
11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

potwierdzajacy, ze:

® nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtoéci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu skifadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o

udzielenie zaméwienia albo skiadania ofert;

® nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat, skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne albo ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu - wystawiony nie wczesnigj niz 3
miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o

udzielenie zaméwienia albo skiadania ofert;

® nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie o zamdwienie - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesigcy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o

udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;
111.4.3.2)

e zaswiadczenie wilasciwego organu sgdowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania albo
zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotyczg, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 -
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skladania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia albo skiadania ofert;

® zaswiadczenie wiasciwego organu sgdowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania albo
zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotycza, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 10 -11
ustawy - wystawione nie wczeséniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skiadania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:
1-Cena-60
2 - Doswiadczenie wykonawcy - 15

3 - Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 10
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4 - Spos6b organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia - 10

5 - Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkoleniach i uzyskane kwalifikacje - maksymalne

5 punktéw - 5
IV.3) ZMIANA UMOWY
przewiduje sie istotne zmiany postanowier zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowienn umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
Zmiany w umowie. 1. Stosownie do art. 144 ustawy, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania
zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej wybrano
Wykonawceg, polegajgcej na: a) zmianie oséb wyznaczonych do uzgodnien i koordynacji przedmiotu
niniejszej umowy, b) sprostowania oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych, c) zmiany oznaczenia
wykonawcy lub zamawiajgcego - w przypadku przeksztatcen podmiotowych odpowiednio po stronie
wykonawcy lub zamawiajgcego skutkujgcych nastepstwem prawnym, d) zmiany stawki podatku VAT - w
przypadku jej zmiany przez wiadze ustawodawczg w trakcie trwania umowy 2. Ponadto Zamawiajgcy
przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w przypadku: a) gdy nastapi zmiana powszechnie obowigzujgcych
przepisbw prawa w zakresie majgcym wplyw na realizacje przedmiotu umowy; b) zaistnienia sity wyzszej
(powddz, pozar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej) majgcej
wplyw na realizacjg umowy. 3. Zmiana postanowieri zawartej umowy moze nastgpi¢ wytgcznie w
przypadkach przewidzianych ustawg oraz postanowieniami niniejszej Specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia, za zgodg obu Stron wyrazong na pismie w formie aneksu do umowy, pod rygorem
niewaznosci takiej zmiany.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia: http://pup.sejny.sisco.info/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskaé pod adresem: Powiatowy Urzgd Pracy
w Sejnach, ul. tgkowa 26, 16-500 Sejny, pokdj nr 4,.
IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 04.09.2014
godzina 09:00, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, ul. Lgkowa 26, 16-500 Sejny, pokdj nr 12.
IV.4.5) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez paristwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub cze¢$ci zaméwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Przeprowadzenie na rzecz Zamawiajgcego szkolenia Brukarz z uprawnieniami
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operatora zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych kl. 111
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: CZESC | Szkolenie Brukarz z
uprawnieniami operatora zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych dla 8 oséb bezrobotnych.
Szczegbtowy opis zamoéwienia w SIWZ.
2) Wspoélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.11.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:
1. Cena-60
2. Doswiadczenie wykonawcy - 15
3. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 10
4. Sposob organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia - 10

5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkoleniach i uzyskane kwalifikacje - 5

CZESC Nr: 2 NAZWA: Przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego szkolenia ABC przedsiebiorczosci.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Przeprowadzenie na rzecz
Zamawiajgcego szkolenia ABC przedsigbiorczosci dla 7 osé6b bezrobotnych 1 grupa. Szczegétowy
opis zamowienia znajduje sie w SIWZ..

2) Wspo6lny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.09.2014.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:
1. Cena-60
2. Doswiadczenie wykonawcy - 15
3. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 10
4. Sposoéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia - 10

5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkoleniach i uzyskane kwalifikacje - 5

D YR K O R
Powiatowegd U u Pracy

mgr Wiole yeRczyriska
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