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Zapytanie ofertowe

dotyczace wyboru osoby do przeprowadzenia Treningu kompetencji spotecznych
w ramach projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje szansa na zatrudnienie”

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach zaprasza do przedstawienia oferty na przeprowadzenie Treningu
kompetencji spolecznych w ramach projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje szansa na zatrudnienie”
realizowanego w ramach Priorytetu VII, Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1. ZAMAWIAJACY:

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
ul. Lakowa 26, 16 — 500 Sejny
Telefon kontaktowy: 087 516-39-81

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Przedmiot zaméwienia: przeprowadzenie Treningu kompetencji spolecznych
dla 10 oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym z powodu bezrobocia uczestniczacych w
projekcie ,,Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie”. Trening odbe¢dzie si¢ w terminie: lipiec
2013r., (5 dni po 4 godziny zegarowe). L.acznie 20 godzin zegarowych.

2. Cel: podniesienie  kompetencji  spotecznych  potrzebnych ~w  zyciu  codziennym
i w poszukiwaniu pracy. Organizacja Treningu docelowo ma umozliwi¢ uczestnikom powrét do
zycia spoteczno — zawodowego, w szczegolnosci powrot na rynek pracy i aktywizacjg zawodowa.

3. Minimalny zakres merytoryczny treningu kompetencji spolecznych obejmuje: umiejgtnosci
interpersonalne; radzenie sobie w sytuacjach trudnych; budowanie poczucia wlasnej wartosci.

III. ZAKRES WYKONANEJ USLUGI:

1. Przeprowadzenie Treningu kompetencji spolecznych dla 10 oséb bezrobotnych uczestniczacych
w projekcie. Trening bedzie sktadat si¢ z cyklu 5 zaje¢ po 4 godziny zegarowe kazdego dnia.
Lacznie do wypracowania 20 godzin zegarowych.

2. Wykonawca jest zobowigzany do:

a) dokumentowania pracy: kartami czasu pracy, ewidencja godzin, imiennymi listami
obecnosci uczestnikéw treningu (z obowigzujacymi logotypami).

b) opracowania konspektu zajg¢ (z obowigzujacymi logotypami),

c) dostarczenia wypehionych przez uczestnikow ankiet oceniajacych trening,

d) przekazania Zamawiajgcemu oryginatéw dokumentéw wyzej wymienionych.

3. Trening odbedzie sie w lipcu 2013 r. w godzinach pracy urzedu. Zamawiajacy zapewnia sale
szkoleniowa, sprzet (laptop, rzutnik i ekran) oraz wyzywienie.

4. Wymagania obowigzkowe stawiane kandydatom:

- wyksztalcenie wyzsze: pedagogiczne, psychologiczne lub pokrewne, badZz inne
wyksztalcenie wyzsze uzupelione o dodatkowe szkolenia dajace uprawnienia trenerskie
lub inne umozlwiajace prowadzenie zaje¢ grupowych,

- znajomos¢ lokalnego rynku pracy.

5. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢é grupowych o tematyce poréwnywalnej z
przedmiotem zamdwienia.
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IV. KRYTERIUM OCENY OFERTY:

L

2.
3

O wyborze trenera decyduja nastepujace kryteria:
cena brutto za godzing spotkania 0 — 8 pkt. Kryterium ceny bedzie obliczane zgodnie ze
wzorem: Cena = (najnizsza cena brutto sposrdd otrzymanych ofert / cena brutto badanej
oferty)x 8.

- doswiadczenie w zakresie prowadzenia zajgé o tematyce poréwnywalnej

z przedmiotem zamowienia 0 — 2 pkt. Punktacja w ramach tego kryterium liczona bedzie
zgodnie ze wzorem: Doswiadczenie = (do$wiadczenie badanej oferty / doswiadczenie
najwyzszej oferty)x 2.

Wybrana zostanie oferta z najwigkszg iloscia punktow.

W przypadku takiej samej ilosci punktéw uzyskanych w wyniku oceny ofert Zamawiajacy zastrzega

sobie mozliwo$¢ wybrania oferty, ktora zostanie uznana za najkorzystniejsza.

V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

1.
2,

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 28.06.2013 do godziny 15.00.
Oferte mozna sktadaé:

- osobiscie w siedzibie Zamawiajacego tj. Powiatowego Urzgedu  Pracy
ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny, do sekretariatu (pigtro - pokdj nr 12) z dopiskiem na
kopercie: ,,Oferta — Trener kompetencji spolecznych w ramach projektu ,,Nowe
kwalifikacje szansa na zatrudnienie”,

- droga pocztowg na adres: Powiatowy Urzad Pracy ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny
z dopiskiem na kopercie: ,,Oferta — Trener kompetencji spolecznych w ramach
projektu ,,Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie” (liczy si¢ data wptywu oferty na
adres wskazany powyzej a nie data stempla pocztowego)

. Oferty zlozone po terminie, na innym druku, niekompletne lub nie spehliajace stawianych

wymagan nie beda rozpatrywane.
W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Oferentéw wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

. Otwarcie ofert nastapi w dniu 01.07.2013 r. o godzinie 11.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Sejnach, ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny — Sala Informacji Zawodowej (parter, sala nr 3)

VI. INFORMACJE DODATKOWE:

1.

W przypadku zainteresowania niniejsza oferta nalezy dostarczy¢:

- CV oraz kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i do§wiadczenie,
- przyktadowy konspekt zajec,
- zalgezniki do zapytania.

2. Osoba do kontaktu w przedmiotowej sprawie: Joanna Jakubowska tel.87 516-39-81
VII. ZALACZNIKI:
1. Zalacznik nr 1-Formularz ofertowy
2. Zalacznik nr 2-O$wiadczenie o pracy w innych projektach
3. Zalacznik nr 3-Oswiadczenie o braku powigzan
o Y R
Powiatowegpf
/g mer Wioldttd M
Sejny, |.M..czerwea 2013 . b
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Zalacznik nr 1. Formularz ofertowy

w odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace wyboru osoby do przeprowadzenia
Treningu kompetencji spotecznych
w ramach projektu ,,Nowe kwalifikacje szansa na zatrudnienie”

Tl T vusminlee) RO s s 35 ¢ comaemss 1 5 5 Ssmans § ¥ Somemuns % ¥ § SUSHANGE § 1§ (S50 ISTAVSRLE | § RESREAEYS 3

PN R=Ioq 22110} (<174 < 1 1L - TR

1) Oswiadczam, iz posiadam wyksztalcenie wyzsze (zgodne z zapytaniem ofertowym) oraz
posiadam znajomos$¢ lokalnego rynku pracy
2) Oswiadczam, iz spelniam dodatkowo nastgpujace kryteria: (wypeic, jesli dotyczy)

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

............................................................................

Miejscowosé, data Czytelny podpis Wykonawcy

Proponowana cena brutto (w zl) za godzing szkoleniowa Treningu obejmujaca wszystkie koszty
i sktadniki zwigzane z wykonaniem zamoéwienia to:

........................................................................................................................

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Wykonawcy

Oswiadczam, iz zapoznatem/-am si¢ z zapytaniem ofertowym i w przypadku wyboru mojej oferty
zobowiazuje¢ si¢ podpisa¢é umowe w miejscu i czasie wskazanym przez Zamawiajacego oraz
zrealizowac ustluge zgodnie z warunkami okre$lonymi w zapytaniu ofertowym.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.1997 roku
o Ochronie Danych Osobowych Dz.U. Nr 133 poz. 883 z podzniejszymi zmianami).

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Wykonawcy
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Zalacznik nr 2
............... 5 DA s s 5 5 commmmial

adres zamieszkania
OSWIADCZENIE

Ja nizej] podpiSana/-y ....ececescesessecisieiensasiiisiensiniaseinneeeeaees, legitymujaca/-y si¢ dowodem
OSODISEYM 4evvereerreseseeenensensannsy Ubi€gajac si¢ o zatrudnienie w ramach projektu pn.: ,Nowe
kwalifikacje szansg na zatrudnienie” realizowanego przez PUP w Sejnach oswiadczam, ze:

1) jestem/mie jestem* zatrudniona/-y w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL /Instytucja
Zarzadzajgca, Instytucja Posredniczaca, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia),
Regionalny Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS, oraz Krajowa Instytucja Wspomagajaca/**.

Forma zatrudnienia***: umowa o prace w wymiarze ..................... , umowa zlecenie, umowa
o dzieto, inna forma - .. *,  zajmowane  stanowisko
NazZWa NSy TUCTIF ¥ 1 uiurneieiiiininnteiitetitiat ettt neaeaaaenes

2) ]estem/me jestem* zatrudniona/-y w innym projekcie finansowanym w ramach PO KL
jak réwniez w ramach innych programéw NSRO.
Forma zatrudnienia***: umowa o pracg w wymiarze ..................... , umowa zlecenie, umowa
o dzieto, inna forma - L *,  zajmowane  stanowisko
3) w przypadku zatrudnienia mnie na stanowisku, o ktére Sl@ ublegam nie bedzie zachodzit konflikt
intereséw ani podwdjne finansowanie w zwigzku z innymi wykonywanymi przeze mnie zadaniami
stuzbowymi.
4) w przypadku zatrudnienia mnie na stanowisku, o ktdére si¢ ubiegam obcigzenie wynikajace
z zaangazowania w realizacj¢ zadan w wigcej niz jednym projekcie nie bedzie wykluczato mozliwosci
prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadan oraz bede:

a. prowadzi¢ ewidencj¢ godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektéw,

b. przedktadaé Zleceniodawcy ewidencje, o ktérej mowa w pkt. a, w odniesieniu do okresu
realizacji projektu Zleceniodawcy, na warunkach okreslonych w umowie zlecenia.

(data i czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
**nalezy podkresli¢ wlasciwa instytucje
***jezeli dotyczy”
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Zalgcznik nr 3

Dotyczy zapytania ofertowego w zwiazku 2z wybotem osoby do przeprowadzenia
treningu kompetencji spofecznych w ramach projektu ,Nowe kwalifikacje szansg na
zatrudnienie” wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany(a)

(imig i nazwisko)

o$wiadczam, Ze nie jestem powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym.

Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powiazania pomiedzy
Zamawiajacym  lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzad w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace
w szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwiazku matzeriskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej (todzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zie¢, synowa), w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo,
krewni malzonka/i) lub pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

(migfscowost i data) (Podpis Wykonawcy)
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