Umowa nr ........cceeeveeeees
sprawie organizacji szkolenia
ZaWarta W ...cccececneennncnnns

pomiedzy Starostg Powiatu Sejnenskiego w imieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy w
Sejnach, ul. tgkowa 26, 16-500 Sejny, NIP 844-19-30-583, reprezentowany przez Panig Dyrektor

Wiolette Myszczyriskg zwanym dalej ,Zleceniodawcg”, @ ..cccccceccrccessencennanes reprezentowanym
PIZEZ cevvereeereeseesansseesansanns zwanym dalej ,, Zleceniobiorcg ”.
§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Zleceniobiorce na rzecz
Zleceniodawcy szkolenia: Brukarz

2. Zleceniobiorca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz kwalifikacje i warunki do nalezytego
wykonania zlecenia.

§2
1. Szkoleniem obejmuje sie ... .. 0s6b bezrobotnych skierowanych przez Zleceniodawce.
2. Termin szkolenia i miejsce szkolema ................ o Lo TR ;
3. Zakres szkolenia: szkolenie teoretyczna i praktyczne brukarz

4. Szkolenie obejmuje godzin dydaktycznych 150 w tym: 24 godz. zaje¢ teoretycznych
i 126 godz. zaje¢ praktycznych.

5. Plan nauczania obejmuje przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
odrebne przepisy przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

§3
1. Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie wystawione przez Zleceniodawce.
2. Program szkolenia oraz kalkulacje jego kosztéw ustalono w wyniku wyboru w trybie przetargu
nieograniczonego - zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2010r Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.). Nr postepowania: CAZ.3310.2.2013

&84
1. Koszt szkolenia okreslonego w § 1pkt 1 ustala sie w wysokosci nastepujace;j:
..... 0s06b x koszt szkolenia 1 osoby t;. .............. 2t (wynikajacy z jednostkowej kalkulacji okreslonej w
preliminarzu kosztéw szkolenia)= ......cceeuen.. zt (stownie: ...coveeiee, zt.).
2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ........... zt.
§5

Program szkolenia, wzor ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia oraz wzér
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji
lub uprawnien sg zatacznikami do niniejszej umowy.

§6
Zleceniobiorca zobowiazuje sie do :
1. wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscia, czuwania nad
prawidtowq realizacjg zawartej umowy,
2. indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdéw
poszczegdlnych uczestnikdw i zwiekszenia pomocy wobec oséb majgcych trudnosci w procesie
nauczania, przeprowadzenia kursu zgodnie z przedstawionym programem szkolenia (zatgcznik nr 1
do umowy),
3. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:



a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokét z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcy: numer, imie i nazwisko oraz PESEL
uczestnika szkolenia,

4. biezgcego informowania Zleceniodawcy w formie pisemnej o przypadkach nieobecnosci na
szkoleniu oséb skierowanych, nie zgtoszeniu sie tych osdéb na szkolenie lub tez rezygnacji z
uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy przez Zleceniodawce zaptaty za
szkolenie tych osdb,

5. usprawiedliwienia absencji bezrobotnego na kursie z powodu choroby na podstawie
zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza na druku ZUS ZLA,

6. systematycznego prowadzenia i dostarczania kserokopii listy obecnosci niezwtocznie po
zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego celem wtasciwego naliczania i wypfacania
stypendium dla bezrobotnego.

7. dostosowania ilosci i jakosci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne w
trakcie trwania szkolenia zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

8. przeprowadzenia ws$réd uczestnikéw szkolenia ankiety stuzgcej do oceny szkolenia (wzér
stanowi zatgcznik nr 2 do umowy) i dokonania analizy ankiet oceniajacych szkolenie,

9. wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia, po pozytywnym jego ukonczeniu: dyplomu,
Swiadectwa, zaswiadczenia w zaleznosci od rodzaju i celu szkolenia (wzér stanowi zatacznik nr 3 do
umowy),

10. sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem osoby
bezrobotnej skierowanej na szkolenie przez Zleceniodawce,

11. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw szklenia, ktérym nie
przystuguje prawo do stypendium, oraz ktérym przystuguje stypendium z tytutu podijecia
zatrudnienia w trakcie trwania szkolenia,

12. nie obcigzania Zleceniodawcy kosztami szkolenia w przypadku przerwania przez bezrobotnego
szkolenia z wtasnej winy w pierwszej potowie jego trwania,

13. przekazania Zleceniodawcy:

1) kserokopii protokotu z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony oraz imiennego wykazu oséb,
ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym, a takze wykazu osdb, ktdre szkolenia nie
ukonczyly, nie zdaty egzaminu badz nie przystgpity do egzaminu koricowego,

2) kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentdw) swiadczacych o ukoriczeniu szkolenia oraz
zdobyciu kwalifikacji lub uprawnien,

3) kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych,

4) ankiet oceniajgcych szkolenie wraz z analizg wynikdw badania ankietowego.

§7
1. Zleceniodawca zobowiazuje sie do:
1) pokrycia kosztow szkolenia ze Srodkéw FP okreslonych w § 4.
2) uregulowania powyzszej naleznosci przelewem na konto wskazane przez Zleceniobiorce w
terminie 14 dni od daty otrzymania faktury — rachunku po zakoriczeniu kursu.
3) rozliczenie nastapi po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych zakoriczenie szkolenia w
postaci certyfikatdw, zaswiadczen lub swiadectw zgodnych z charakterem szkolenia.
2. Ponadto Zleceniodawca zastrzega sobie:

1) prawo kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikéw
2) prawo uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikéw kursu, ktéra bedzie prowadzona w formie
egzaminu,



§8

Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

W zakresie nie uregulowanym niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
r. Nr 69, poz. 415),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193)

2. Kodeksu Cywilnego.

§10
Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad witasciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.

§11
Umowe sporzadzono w dwédch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/Zleceniobiorca/ /Zleceniodawca/



