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Zapytanie ofertowe

dotyczace wyboru osoby do przeprowadzenia Treningu kompetencji spolecznych
w ramach projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje szansa na zatrudnienie”

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach zaprasza do przedstawienia oferty na przeprowadzenie
Treningu kompetencji spolecznych w ramach projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje szansa na
zatrudnienie” realizowanego w ramach Priorytetu VII, Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoleczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

I. ZAMAWIAJACY:

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

ul. Lakowa 26, 16 — 500 Se¢jny

Telefon kontaktowy: 087 516-39-81

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1.

Przedmiot zamoéwienia: przeprowadzenie Treningu kompetencji spolecznych
dla 10 oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym z powodu bezrobocia.
Trening odbedzie si¢ w terminie: X1 2012r., (5 dni po 4 godziny zegarowe). Eacznie 20
godzin zegarowych.

. Cel: podniesienie kompetencji spolecznych potrzebnych w zyciu codziennym

1w poszukiwaniu pracy.

Minimalny zakres merytoryczny treningu kompetencji spolecznych obejmuje:
umiejetnosci interpersonalne; radzenie sobie ~w  sytuacjach  trudnych;
budowanie poczucia wlasnej wartosei.

Trening kompetencji spotecznych skierowany jest do 10 osdb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym z powodu bezrobocia uczestniczacych w projekcie ,,Nowe kwalifikacje szansa
na zatrudnienie” (3 kobiet i 7 mezczyzn). Organizacja Treningu docelowo ma umozliwié
uczestnikom powrdt do zycia spoleczno — zawodowego, w szczegdlnosci powrdt na rynek
pracy i aktywizacje zawodowa.

1II. ZAKRES WYKONANEJ USLUGI:

1.

Przeprowadzenie Treningu hompetencji spolecznych dla 10 o0séb bezrobotnych
uczestniczacych w projekcie. Trening bedzie skladat sie z cyklu 5 zaje¢ po
4 godziny zegarowe kazdego dnia. L.acznie do wypracowania 20 godzin zegarowych.

. Wykonawca jest zobowigzany do:

a) dokumentowania pracy: kartami czasu pracy, ewidencja godzin, imiennymi listami
obecnoéci uczestnikow treningu (z obowigzujacymi logotypami).

b) opracowania konspektu zaje¢ (z obowiazujacymi logotypami),

¢} przygotowania dla kazdego uczestnika treningu materiatéw dydaktycznych,

d) dostarczenia wypelnionych przez uczestnikow ankiet oceniajacych trening,

e) przekazania Zamawiajacemu oryginatéw dokumentdw wyzej wymienionych.

. Trening odbegdzie si¢ w listopadzie 2012r. w godzinach pracy urzedu.

Zamawiajacy zapewnia sal¢ szkoleniowa, sprzet (laptop, rzutnik i ekran) oraz wyzywienie.

. Wymagania obowigzkowe stawiane kandydatom:

- wyksztalcenie wyzsze: pedagogiczne, psychologiczne lub pokrewne, badZ inne
wyksztalcenie wyzsze uzupelione o dodatkowe szkolenia dajace uprawnienia
trenerskie lub inne umozlwiajace prowadzenie zajg¢ grupowych,

- znajomosc¢ lokalnego rynku pracy.

. Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie w zakresie prowadzenia zajgé grupowych o tematyce
porownywalnej z przedmiotem zamowienia.
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IV. KRYTERIUM OCENY OFERTY:

1. O wyborze trenera decyduja nastepujace kryteria:

- cena brutto za godzing spotkania 0 - 8 pkt. Kryterium ceny bedzie obliczane
zgodnie ze wzorem: Cena = (najnizsza cena brutto sposrod otrzymanych ofert /
cena brutfo badanej oferty)x 8.

- doswiadczenie w zakresic prowadzenia zaje¢ o tematyce pordwnywalnej
z przedmiotem zaméwienia 0 — 2 pkt. Punktacja w ramach tego kryterium liczona
bedzie zgodnie ze wzorem: Dodwiadezenie = (doswiadczenie badanej oferty /
dos$wiadczenie najwyzszej oferty)x 2.

2. Wybrana zostanie oferta z najwigksza iloscia punktow.

3. W przypadku takiej samej ilosci punktow uzyskanych w wyniku oceny ofert Zamawiajacy

zastrzega sobie mozliwos¢ wybrania oferty, ktora zostanic uznana za najkorzystniejsza.

V. TERMIN I MIEJSCE SKELADANIA OFERT:

1. Ofertg¢ nalezy zlozy¢ do dnia 05.11.2012r. do godziny 15.00.

2. Ofert¢ mozna sktadac:

- osobiscie w siedzibie Zamawiajacego tj. Powiatowego Urzedu Pracy
ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny, do sekretariatu (pigtro - pokdj nr 12) z dopiskiem na
kopercie: ,,Oferta — Trener kompetencji spolecznych w ramach projektu
»Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie”,

- droga pocztowa na adres: Powiatowy Urzad Pracy ul. Lakowa 26, 16-500 Sejny
z dopiskiem na kopercie: ,,Oferta — Trener kompetencji spolecznych w ramach
projektu ,Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie” (liczy si¢ data wplywu
oferty na adres wskazany powyzej a nie data stempla pocztowego)

3. Oferty ztozone po terminie, na innym druku, niekompletne lub nie spelniajace stawianych
wymagan nic¢ beda rozpatrywane.

4. W tokn badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Oferentdéw wyjasnien
dotyczacych tresci zhozonych ofert.

5. Otwarcie ofert nastapi w dniu 06.11.2012r. o godzinie 11.00 w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sejnach, ul. L.agkowa 26, 16-500 Sejny — Sala Informacji Zawodowej (parter, sala
nr 3)

VI. INFORMACJE DODATKOWE:

1. W przypadku zainteresowania niniejsza oferts nalezy dostarczyc:

- CV oraz kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i doswiadczenie,

- przykladowy konspekt zajec,

- formularz ofertowy stanowiacy zatacznik nr 1 do zapytania,

- oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 2 do zapytania.

2. Osoba do kontaktu w przedmiotowe] sprawie; Paulina Matulewicz tel.87 516-39-81, pokdj

nr17.

VII. ZALACZNIKI:

1. Formularz ofertowy

2. Oswiadczenie
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