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Zapytanie ofertowe 
dotyczące wyboru osoby do przeprowadzenia Treningu kompetencji społecznych
 w ramach projektu  pn. „Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie”

Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach zaprasza do przedstawienia oferty na przeprowadzenie Treningu kompetencji społecznych w ramach projektu pn. „Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie” realizowanego w ramach Priorytetu VII, Poddziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

I. ZAMAWIAJĄCY: 
Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach

ul. Łąkowa 26, 16 – 500 Sejny

Telefon kontaktowy: 087 516-39-81
II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA: 

1. Przedmiot zamówienia:  przeprowadzenie Treningu kompetencji społecznych 
dla 10 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia. 
Trening odbędzie się  w terminie: XI 2012r., (5 dni po 4 godziny zegarowe). Łącznie 20 godzin zegarowych.
2. Cel: podniesienie kompetencji społecznych potrzebnych w życiu codziennym 
i w  poszukiwaniu pracy.
3. Minimalny zakres merytoryczny treningu kompetencji społecznych obejmuje: umiejętności interpersonalne; radzenie sobie w sytuacjach trudnych;
budowanie poczucia własnej wartości.

4. Trening kompetencji społecznych skierowany jest do 10 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia uczestniczących w projekcie „Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie” (3 kobiet i 7 mężczyzn). Organizacja Treningu docelowo ma umożliwić uczestnikom powrót do życia społeczno – zawodowego, w szczególności powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową.
III. ZAKRES WYKONANEJ USŁUGI:
1. Przeprowadzenie Treningu kompetencji społecznych dla 10 osób bezrobotnych uczestniczących w projekcie. Trening będzie składał się z cyklu 5 zajęć po 
4 godziny zegarowe każdego dnia. Łącznie do wypracowania 20 godzin zegarowych. 
2. Wykonawca jest zobowiązany do:

a) dokumentowania pracy: kartami czasu pracy, ewidencją godzin, imiennymi listami obecności uczestników treningu (z obowiązującymi logotypami). 
b) opracowania konspektu zajęć (z obowiązującymi logotypami), 
c) przygotowania dla każdego uczestnika treningu materiałów dydaktycznych,

d) dostarczenia wypełnionych przez uczestników ankiet oceniających trening, 
e) przekazania Zamawiającemu oryginałów dokumentów wyżej wymienionych. 
3. Trening odbędzie się w listopadzie 2012r. w godzinach pracy urzędu. 
Zamawiający zapewnia salę szkoleniową, sprzęt (laptop, rzutnik i ekran) oraz wyżywienie.  
4. Wymagania obowiązkowe stawiane kandydatom:
· wykształcenie wyższe: pedagogiczne, psychologiczne lub pokrewne, bądź inne wykształcenie wyższe uzupełnione o dodatkowe szkolenia dające uprawnienia trenerskie lub inne umożlwiające prowadzenie zajęć grupowych,
· znajomość lokalnego rynku pracy.
5. Wymagania dodatkowe:
· doświadczenie w zakresie prowadzenia zajęć grupowych o tematyce porównywalnej z przedmiotem zamówienia.
IV. KRYTERIUM OCENY OFERTY:

1. O wyborze trenera decydują następujące kryteria:
· cena brutto za godzinę spotkania 0 – 8 pkt. Kryterium ceny będzie obliczane zgodnie ze wzorem: Cena = (najniższa cena brutto spośród otrzymanych ofert / cena brutto badanej oferty)× 8.
· doświadczenie w zakresie prowadzenia zajęć o tematyce porównywalnej 
z przedmiotem zamówienia 0 – 2 pkt. Punktacja w ramach tego kryterium liczona będzie zgodnie ze wzorem: Doświadczenie = (doświadczenie badanej oferty / doświadczenie  najwyższej oferty)× 2.
2. Wybrana zostanie oferta z największą ilością punktów.

3. W przypadku takiej samej ilości punktów uzyskanych w wyniku oceny ofert Zamawiający zastrzega sobie możliwość wybrania oferty, która zostanie uznana za najkorzystniejszą.
V. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT: 

1. Ofertę należy złożyć do dnia 05.11.2012r. do godziny 15.00.

2. Ofertę można składać:

· osobiście w siedzibie Zamawiającego tj. Powiatowego Urzędu Pracy  
ul. Łąkowa 26, 16-500 Sejny, do sekretariatu (piętro - pokój nr 12) z dopiskiem na kopercie: „Oferta – Trener kompetencji społecznych w ramach projektu „Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie”,

· drogą pocztową na adres: Powiatowy Urząd Pracy ul. Łąkowa 26, 16-500 Sejny 
z dopiskiem na kopercie: „Oferta – Trener kompetencji społecznych w ramach projektu „Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie” (liczy się data wpływu oferty na adres wskazany powyżej  a nie data stempla pocztowego)
3. Oferty złożone po terminie, na innym druku, niekompletne lub nie spełniające stawianych wymagań nie będą rozpatrywane. 
4. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Oferentów wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. 
5. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 06.11.2012r. o godzinie 11.00 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach, ul. Łąkowa 26, 16-500 Sejny – Sala Informacji Zawodowej (parter, sala nr 3)
VI. INFORMACJE DODATKOWE:

1. W przypadku zainteresowania niniejszą ofertą należy dostarczyć:

- CV oraz kserokopię dokumentów  potwierdzających kwalifikacje i doświadczenie, 
- przykładowy konspekt zajęć,

 - formularz ofertowy stanowiący załącznik nr 1 do zapytania,
- oświadczenie stanowiące załącznik nr 2 do zapytania.
2. Osoba do kontaktu w przedmiotowej sprawie: Paulina Matulewicz tel.87 516-39-81, pokój nr 17.
VII. ZAŁĄCZNIKI: 
1. Formularz ofertowy

2. Oświadczenie


Załącznik nr 1. Formularz ofertowy

w odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczące wyboru osoby do przeprowadzenia 
Treningu kompetencji społecznych
w ramach projektu „Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie”

Imię i nazwisko wykonawcy: …………………………………………………….……………………

Adres zamieszkania: …………………………………………………………….………………..……

Telefon do kontaktu w sprawie oferty:…………………………………………………….…………..

Adres e-mail do kontaktu w sprawie oferty:……………………………………………..…………….

1) Oświadczam, iż posiadam wykształcenie wyższe (zgodne z zapytaniem ofertowym) oraz posiadam znajomość lokalnego rynku pracy
2) Oświadczam, iż spełniam dodatkowo następujące kryteria: (wypełnić, jeśli dotyczy) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………                                                               ………….…………………...

      Miejscowość, data






Czytelny podpis Wykonawcy 

Proponowana cena brutto (w zł) za godzinę szkoleniową Treningu obejmująca wszystkie koszty 
i składniki związane z wykonaniem zamówienia to:


…………………………………………………………………………………………………………

…………………………                                                                           ……………………………….

    Miejscowość, data




                 
Czytelny podpis Wykonawcy 

Oświadczam, iż zapoznałem/-am się z zapytaniem ofertowym i w przypadku wyboru mojej oferty zobowiązuję się podpisać umowę w miejscu i czasie wskazanym przez Zamawiającego oraz zrealizować usługę zgodnie z warunkami określonymi w zapytaniu ofertowym.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy                      dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 roku 
o Ochronie Danych Osobowych Dz.U. Nr 133 poz. 883 z późniejszymi zmianami). 


…………………………                                                                           ……..………………………...

    Miejscowość, data




                 
Czytelny podpis Wykonawcy 

Załącznik nr 2 - Oświadczenie

……………, dnia …………….r. 

………..………….……….. 

            Imię i Nazwisko 

…….……………………… 

…………………………… 

         adres zamieszkania 

OŚWIADCZENIE
Ja niżej podpisana/-y ……………………………………….………, legitymująca/-y się dowodem osobistym ……….………………., ubiegając się o zatrudnienie w ramach projektu pn.: „Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie” realizowanego przez PUP w Sejnach oświadczam, że: 

1) jestem/nie jestem* zatrudniona/-y w instytucji uczestniczącej w realizacji PO KL /Instytucja Zarządzająca, Instytucja Pośrednicząca, Instytucja Wdrażająca (Instytucja Pośrednicząca II stopnia), Regionalny Ośrodek EFS, Krajowy Ośrodek EFS, oraz Krajowa Instytucja Wspomagająca/**. 

Forma zatrudnienia***: umowa o pracę w wymiarze …………..……., umowa zlecenie, umowa              o dzieło, inna forma - …………………………………*, zajmowane stanowisko ……………………………………………………………..………

Nazwa instytucji*** …………………………………………………………………………………., 
2) jestem/nie jestem* zatrudniona/-y w innym projekcie finansowanym w ramach PO KL,                        jak również w ramach innych programów NSRO. 

Forma zatrudnienia***: umowa o pracę w wymiarze …………..……., umowa zlecenie, umowa                 o dzieło, inna forma - …………………………………*, zajmowane stanowisko ………………………………………………………………..……. . 

3) w przypadku zatrudnienia mnie na stanowisku, o które się ubiegam nie będzie zachodził konflikt interesów ani podwójne finansowanie w związku z innymi wykonywanymi przeze mnie zadaniami służbowymi. 

4) w przypadku zatrudnienia mnie na stanowisku, o które się ubiegam obciążenie wynikające                        z zaangażowania w realizację zadań w więcej niż jednym projekcie nie będzie wykluczało możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadań oraz będę: 

a. prowadzić ewidencję godzin i zadań realizowanych w ramach wszystkich projektów,

b. przedkładać Zleceniodawcy ewidencję, o której mowa w pkt. a, w odniesieniu do okresu realizacji projektu Zleceniodawcy, na warunkach określonych w umowie zlecenia. 

…………………………… 

                                                                                                               (data i czytelny podpis) 

*niepotrzebne skreślić 
**należy podkreślić właściwą instytucję 
***jeżeli dotyczy” 

Projekt „Nowe kwalifikacje szansą na zatrudnienie” współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.


