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Regulamin projektu
 „Perspektywy na lepsze życie”

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, 
Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

§ 1.

Informacje ogólne

1. Regulamin określa warunki uczestnictwa w ramach projektu „Perspektywy na lepsze życie” realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
2. Projekt realizowany jest na podstawie Umowy Nr UDA-POKL.07.02.01-20-288/12-00 zawartej w dniu 
27 sierpnia 2012r. pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Sejnach a Urzędem Marszałkowskim Województwa Podlaskiego zwanym dalej Instytucją Pośredniczącą, na terenie powiatu sejneńskiego województwa podlaskiego, w okresie: 1 sierpnia 2012r. – 31 lipca 2014r.
3. Projekt „Perspektywy na lepsze życie” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
4. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach, 16-500 Sejny, ul. Łąkowa 26, pokój Nr 17.
5. Celem projektu jest zwiększenie kompetencji społecznych i zawodowych niezbędnych na otwartym rynku pracy u osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia poprzez komplementarne wsparcie, tj.: realizację usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy; zaoferowanie wsparcia 
w postaci Treningu kompetencji społecznych, Treningu pracy, zajęć reintegracji zawodowej, stażu  oraz zwiększenie motywacji do podjęcia zatrudnienia.
§ 2.

Definicje
Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:

1. Projekt – projekt „Perspektywy na lepsze życie” realizowany w ramach Poddziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

2. Uczestnik/czka projektu – osoba zakwalifikowana do udziału projekcie, która czytelnie podpisze w wyznaczonym terminie deklarację uczestnictwa w projekcie.

3. Strona internetowa projektodawcy – strona internetowa www.pupsejny.eu , na której zamieszczane będą wszystkie informacje i dokumenty dotyczące projektu.

4. Biuro Projektu – Powiatowy Urząd Pracy, ul. Łąkowa 26, 16-500 Sejny, pokój Nr 17.
5. Formularz rekrutacyjny – dokument składany w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie.

6. Osoba zagrożona wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia – osoba starająca się o uczestnictwo w projekcie.

7. Komisja Rekrutacyjna (KR) – zespół składający się z osób odpowiedzialnych za przeprowadzenie rekrutacji.
8. Zajęcia reintegracji zawodowej – działania mające na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczącej w zajęciach zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy beneficjentem,  pracodawcą i uczestnikiem projektu.
§ 3.
Zakres wsparcia

1. Objęcie pośrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz Indywidualnym Planem Działania 
80 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia (w tym: 35  kobiet
 i 45mężczyzn).
2. Skierowanie 60 osób na Trening kompetencji społecznych.
3. Skierowanie 20 osób na Trening pracy (dla osób długotrwale bezrobotnych).
4. Skierowanie 20 osób na  okres 6 miesięcy na zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawców.
5. Skierowanie 60 osób na okres 6 miesięcy na staż u lokalnych pracodawców.
§ 4.
Uczestnicy/czki projektu

1. Uczestnicy projektu „Perspektywy na lepsze życie” to grupa osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach (w rozumieniu art. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.), mających stałe bądź tymczasowe zameldowanie na terenie powiatu sejneńskiego wyłącznie w gminach: Giby, Puńsk, Sejny i Miasto Sejny.
2. W ramach projektu podczas przeprowadzania rekrutacji priorytetowo będą brani uczestnicy:

· długotrwale bezrobotni,

· pochodzący z terenów wiejskich,

· bez doświadczenia zawodowego,

· w wieku do 25 roku życia oraz

· w wieku powyżej 50 roku życia.

§ 5.

Zasady rekrutacji uczestników/czek do projektu

1. Celem rekrutacji jest pozyskanie na zajęcia reintegracji zawodowej oraz na staż, osób zainteresowanych podniesieniem swoich kompetencji społecznych i zawodowych niezbędnych na otwartym rynku pracy. 

2. W projekcie uczestniczyć będzie 80 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia 
(w tym: 35 kobiet i 45 mężczyzn), spełniających kryteria kwalifikacji, w których mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.

3. Informacja o terminie rekrutacji do projektu zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektodawcy 
i tablicy ogłoszeń w budynku PUP Sejny, nie później niż na 5 dni przed rozpoczęciem rekrutacji.
4. Projektodawca może przedłużyć proces rekrutacji, informacja na ten temat zostanie zamieszczona na tablicy ogłoszeń w budynku PUP Sejny oraz na stronie internetowej projektodawcy.
5. Rekrutacja do udziału w projekcie ma charakter otwarty i dobrowolny.
6. Zgłoszenie do udziału w projekcie odbywać się będzie poprzez złożenie formularza rekrutacyjnego stanowiącego załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, wraz z wymaganymi załącznikami (wedlug wykazu znajdującego się w Formularzu rekrutacyjnym):
· osobiście w Biurze projektu mieszczącego swoją siedzibę w budynku PUP Sejny, od poniedziałku do piątku w godzinach: 7.30 – 15.30,
· drogą pocztową na adres biura projektu: Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach, ul. Łąkowa 26, 
16-500 Sejny, z dopiskiem: formularz rekrutacyjny do projektu „Perspektywy na lepsze życie”.

7. Formularze rekrutacyjne dostępne są w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektodawcy.
8. Przed wypelnieniem formularza rekrutacyjnego każdy z potencjalnych kandydatów jest zobowiązany do zapoznania się z Regulaminem projektu.
9. Formularz rekrutacyjny powinien być wypełniony drukowanymi literami w sposób czytelny, w języku polskim i podpisany w oznaczonych miejscach. 
10. Za datę otrzymania dokumentów przyjmuje się datę faktycznego otrzymania dokumentów, a nie datę stempla pocztowego.
11. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest skorzystanie przez każdego uczestnika/czki projektu z dwóch form wsparcia przewidzianych w projekcie.
12. Procedura rekrutacji do projektu będzie przebiegać następująco:
1) Nabór do udziału w projekcie będzie odbywał się w 4 okresach, tj: IX 2012, I 2013, V 2013 i IX 2013. i będzie dzielił się na:

· etap formalny – polegający na poprawnym wypełnieniu dokumentacji rekrutacyjnej,
· etap merytoryczny – polegający na dokonaniu weryfikacji dokumentów zgłoszeniowych, przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych na podstawie Karty oceny rozmowy kwalifikacyjnej stanowiącej Załącznik Nr 2 do nn. Regulaminu, ostatecznym poinformowaniu kandydatów o zakwalifikowaniu się do projektu oraz podpisywaniu przez nich niezbędnej dokumentacji na potrzeby realizacji projektu.
Podczas każdego naboru będzie prowadzona:
I. Akcja informacyjno-promocyjna (zamieszczenie ogłoszeń w media/prasa/strona internetowa projektodawcy; rozpowszechnianie materiałów informacyjno-promocyjnych). 
II. Zapraszanie wszystkich zainteresowanych do wzięcia udziału w projekcie. Dostęp do informacji o projekcie będzie szeroki i nikt nie zostanie z niej automatycznie wykluczony.
III. Wstępna kwalifikacja do udziału w projekcie.

IV. Przeprowadzenie rozmów wstępnych z osobami chętnymi do wzięcia udziału w projekcie.

V. Podpisywanie niezbędnej dokumentacji uprawniającej do udziału w projekcie.

· Cykl Pierwszy
· Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych przez osoby chętne wziąć udział w projekcie osobiście bądź drogą listowną z datą i podpisem kandydata/tki.
· Za moment dokonania zgłoszenia przyjmuje się dokumenty złożone poprawne formalnie.
· Kwalifikacja uczestników/czek dokonywana będzie przez komisję rekrutacyjną wchodzącej w skład Zespołu projektowego.
· Podczas selekcji kandydatów/tek w pierwszej kolejności będą brane pod uwagę osoby z najwyższą liczbą punktów (za spełnienie kryteriów dostępu założonych w projekcie) a w przypadku tej samej liczby punktów, o kolejności na liście będzie decydować data zgłoszenia. 
· Utworzenie listy kandydatów/tek na podstawie złożonych przez nich formularzy rekrutacyjnych.
· W przypadku większej liczby chętnych w stosunku do ilości miejsc utworzenie listy rezerwowej.
· Cykl Drugi
· Wstępne i indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi uczestnikami/czkami mające na celu poinformowanie o zasadach uczestnictwa w projekcie. 
· O ostatecznym udziale w projekcie będzie decydował wynik rozmowy kwalifikacyjnej oraz spełnienie kryteriów uczestnictwa określonych we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pt.: „Perspektywy na lepsze życie”.
· W następstwie pozytywnego przejścia procedury rekrutacyjnej do projektu podpisanie przez uczestnika/czkę deklaracji uczestnictwa w projekcie i innych dokumentów niezbędnych przy realizacji projektu.
· Każda zakwalifikowana osoba może zrezygnować z udziału w projekcie do 3 dni przed pierwszym wyznaczonym terminem spotkania informacyjnego.
§ 6.
Zakres i organizacja wsparcia

1. Po zakończeniu rekrutacji uczestnicy/czki projektu, zgodnie z preferencjami wyrażonymi w formularzu rekrutacyjnym zostaną skierowani na Trening kompetencji społecznych, Trening pracy,  na 6-cio miesięczne zajęcia reintegracji zawodowej oraz 6-cio miesięczne staże.

2. Dla uczestników/czek projektu będących na Treningu kompetencji społecznych oraz Treningu pracy zostanie zorganizowany bezpłatnie catering.

3. Podczas skierowania uczestników/czek na 6-cio miesięczne zajęcia reintegracji zawodowej oraz staże zostaną sfinansowane koszty badań lekarskich.
§ 7

Obowiązki uczestników/czek projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowiązani są do:

1) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach szkoleniowych, w tym uczestnictwa w co najmniej 80% zajęć szkoleniowych.
2) Niezwłocznego zgloszenia nieobecnosci na zajęciach szkoleniowych oraz jej usprawiedliwienia.

2. Obecność uczestnika/czki projektu na wszystkich zajęciach będzie potwierdzana każdorazowo podpisem na liscie obecności.

3. Uczestnicy/czki projektu są zobowiązani do wypelnienia anonimowych ankiet wymaganych w procesie monitoringu projektu, zarówno w trakcie trwania projektu, jak i po jego zakończeniu.

4. Podanie na etapie rekrutacji lub realizacji projektu nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym regulaminem, w szczególności uniemozliwiających właściwą ocenę kwalifikowalności uczestnika/czki projektu do objęcia wsparciem w ramach projektu, skutkuje wykluczeniem tej osoby z projektu.

5. Każdy uczestnik/czka projektu w czasie trwania projektu ma obowiązek informowania projektodawcę 
o wszelkich zmianach danych kontaktowych, zmianach statusu i innych informacji mających wpływ na uczestnictwo w projekcie.

6. W przypadku dobrowolnej rezygnacji uczestnika/czki z udziału w projekcie w trakcie realizacji projektu uczestnik/czka jest zobowiązany/a do złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji oraz w przypadku, gdy przyczyną rezygnacji są zdarzenia losowe, do dołączenia dokumentacji potwierdzającej ten fakt.

§ 8

Zasady monitoringu

1. Wszystkie działania w projekcie będą monitorowane i oceniane z uwzględnieniem podziału na płeć tak, aby określić, w jaki sposób oceniane jest wsparcie przez kobiety i mężczyzn.

2. Uczestnicy/czki projektu zobowiazani są w trakcie trwania projektu, jak i po jego zakończeniu, do udzielenia instytucjom zaangażowanym w realizację projektu wszelkich informacji dotyczących rezultatów uczestnictwa w projekcie oraz mających na celu monitoring ich udziału w projekcie, a także ocenę skuteczności działań podjętych w ramach projektu.

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przysługuje odwołanie.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.
3. Zmiany wchodzić będą w życie z dniem ich opublikowania na stronie ww. projektu.
4. Treść oraz interpretacja zapisów niniejszego Regulaminu należy do Projektodawcy.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.08.2012r.
