Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdéwienia w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
»Technolog robét wykonczeniowych”
prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.

1. INFORMACJE WPROWADZAJACE

1.1 Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach zaprasza do sktadania ofert w postepowaniu prowadzonym w
trybie przetargu nieograniczonego.

1.2 Przedmiotem postepowania jest udzielenie zamdwienia na przeprowadzenie na rzecz
Zamawiajacego szkolenia, w zakresie okreslonym w punkcie 2 SIWZ,

1.3 Postepowanie zostanie przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
Zamoéwien Publicznych, przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamoéwienia.

1.4 Uiyte w specyfikacji terminy maja nastepujace znaczenie:

- ,Zamawiajacy”- Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, ul. takowa 26, 16-500 Sejny,

- ,Postepowanie”- postepowanie prowadzone przez Zamawiajacego na podstawie niniejszej specyfikacji,
- ,SIWZ”- niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamodwienia,

- ,Ustawa”- ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamoéwien Publicznych (teks jednolity: Dz. U. z -
2010 r. Nr 113, poz. 759),

- »Zamoéwienie”- nalezy przez to rozumie¢ zamdwienie publiczne, ktérego przedmiot zostat szczegétowo
opisany w punkcie 2 SIWZ,

- ,Wykonawca”- podmiot, ktéry ubiega sie o wykonanie zamoéwienia, ztozy oferte na wykonanie
zamowienia albo zawrze umowe z Zamawiajacym w sprawie wykonania zamowienia,

1.5Dane Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

Adres do korespondenciji: ul. tagkowa 26, 16-500 Sejny

Faks do korespondencji w sprawie Zamdwienia: 087 5163 375

E-mail do korespondencji w sprawie zamodwienia: k.kisiel@pup.sejny.pl

Strona internetowa: www.pup.sejny.pl

Znak postepowania: ZPSz.3310-10/10 (Uwaga- w korespondencji kierowanej do Zamawiajacego nalezy
postugiwac sie tym znakiem).

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1Przedmiotem zamodwienia jest ustuga wymieniona w art. 5 ustawy- przeprowadzenie na rzecz
Zamawiajacego szkolenia ,Technolog robét wykorczeniowych ” - (CPV-80500000-9) dia 6 oséb
bezrobotnych. '

a)  Program szkolenia powinien zawiera¢ m.in.:

1. BHP

2. Technologie i materiatoznawstwo

3. Zajecia praktyczne



b)  Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami zawartymi w par. 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz.216) i rozporzadzeniem MPiPS z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie
szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr
47, poz. 315).
c) Zajecia teoretyczne powinny odbywac sie w formie wykfadéw.
d)  Zamawiajacy wymaga by szkolenie odbywato sig w formie kursu, realizowanego wedtug planu
nauczania obejmujacego przecietnie nie mnie niz 30 godzin zegarowych tygodniowo. Minimalny czas
trwania szkolenia musi wynosi¢ 150 godzin, z czego co najmniej 130 godzin powinno by¢ przeznaczone
na zajecia praktyczne. 1 godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne trwajace 45 minut i
15 minutowaq przerwe. Dtugosé przerw moze by¢ ustalana elastycznie.
e)  Zajecia powinny odbywac¢ sie 5 razy w tygodniu (od poniedziatku do pigtku), nie mniej niz 6 godzin
dziennie i nie wiecej niz 8 godzin dziennie. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze odbywac sig
takze w soboty.
f) Maksymalny czas trwania kursu powinien wynosi¢ 6 tygodni.
g) Miejsce zajed teoretycznych: Sejny
h)  Miejsce zaje¢ praktycznych: Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, ul. takowa 26, 16-500 Sejny
i) Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom kursu materiaty szkoleniowe
tj. ksigzki lub inne materiaty dydaktyczne, notes, dtugopis, teczka; harmonogram szkolenia oraz zapewnit
catodzienny poczestunek: kawa, herbata, ciastka, woda oraz ciepty positek obiadowy.
)] Szkolenie winno koriczy¢ sie egzaminem w ostatnim dniu szkolenia i wydaniem stosownego
zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okre$lonym w rozporzadzeniu MEN z dnia 3 lutego 2006 roku w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach poza szkolnych (Dz. U. z 2006r. Nr 31, poz. 216) w punkcie 11.1.3. b.
k)  Uczestnicy szkolenia powinni naby¢ umiejetnosci teoretyczne i praktyczne do wykonywania pracy
w zawodzie technolog robdt wykonczeniowych.
) Uczestnicy szkolenia przed szkoleniem i na koszt Zamawiajacego zrobig badania lekarskie u Lekarza
Medycyny Pracy stwierdzajace zdolno$¢ do uczestnictwa w szkoleniu i podjecia pracy na stanowisku
technologa wykoriczenia wnetrz (Koszty badan lekarskich nie powinny zawiera¢ si¢ w cenie szkolenia
przedstawionej przez Wykonawce.)
m) Wykonawca zobowiazany jest na koniec szkolenia przekazaé uczestnikom kursu imienne ankiety
(Zatacznik nr 8 do SIWZ) stuzace ocenie jakosci oraz sprawdzeniu efektéw szkolenia. '
2.2 Zajecia praktyczne powinny obejmowac nastepujace czynnosci:
1. Wyburzenie $cianki o powierzchni 7,2 m? miedzy pokojem 21i 3. -
2.Przesuniecie otworu na drzwi tj. zabudowanie starej wr],éki i przygotowanie nowego otworu na
drzwi o wymiarach: 2,05m x 0,90m. .
3. Malowanie $cian w pokojach i korytarzu wraz z pracami przygotowawczymi tj. schowanie
przewodéw w $ciany i potozenie gtadzi (4 pomieszczenia + korytarz). taczna powierzchnia Scian

wynosi 310 m2,



4.Usuniecie wyktadzin i demontaz starej podtogi z ptytek PCV we wszystkich pomieszczeniach (4
pomieszczenia).

5. Wyréwnanie posadzki w 1 pomieszczeniu o powierzchni dt. 6,1 m x szer. 2,6 m = 15,8 m? Réznica
posadzki nie moze byé wieksza niz 10 mm na szerokosci pomieszczenia i 5 mm na dtugosci
pomieszczenia.

6. Wymiana parapetow we wszystkich pomieszczeniach: tgcznie 7 parapetow.

7. Przygotowanie scian (w tym demontaz starej glazury) oraz wytozenie glazury w 1 pomieszczeniu o
powierzchni ok. 27 m?2.

8.Przygotowanie podtogi (w tym demontaz starej terakoty) oraz wytozenie terakoty w 1
pomieszczeniu o powierzchni 8 m2,

2.3 Wszystkie materialy oprécz parapetéw potrzebne do realizacji zamoéwienia nalezy wkalkulowaé w
cene kursu. Glazure i terakote nalezy zakupi¢ zgodnie ze wskazaniem Zamawiajacego tj.

e Galazura Troja Beige 33 x 60

e Terakota Troja Beige 33 x 33

e Szlaczek Troja Beige 10x 33

2.4 Zamawiajacy wyklucza mozliwos$¢ sktadania ofert wariantowych.
2 TERMIN | MIEJSCE WYKONANIA USLUG!
3.1 Zamdwienie bedzie realizowane w okresie od 01 listopada do 20 grudnia 2010r. We wskazanym
okresie zamawiajacy z jednotygodniowym wyprzedzeniem uzgodni z wykonawcg termin rozpoczecia i
zakonczenia kursu.
3.2, Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania Zamawiajagcemu najpéiniej 1 dzien przed
rozpoczeciem szkolenia szczegétowego harmonogramu kursu.
3.3. Miejsce szkolenia: Sejny
4,  OPIS WARUNKOW iJDZIAI’.U W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPEENIENIA TYCH WARUNKOW.
Zgodnie z art. 22 ustawy o udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg
warunki dotyczace:

4.1 Posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania;

Wymagane jest posiadanie wpisu do rejestru jednostek szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzki

Urzad Pracy witasciwy dla siedziby Wykonawcy. Ocena spetnienia warunku zostanie dokonana na

podstawie ztozonych przez Wykonawce dokumentéw i o$wiadczen:

- zasdwiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzki Urzad

Pracy

4.2 Posiadania wiedzy i doswiadczenia;

Wymagane jest posiadanie przez Wykonawce niezbednej wiedzy i doswiadczenia w zakresie
prowadzenia szkolen wymienionych w przedmiocie zaméwienia. Wymaga sie przeprowadzenia przez
Wykonawce co najmniej 1 szkolenia z zakresu budownictwa (tj. np. kurs ogdlnobudowlany, kurs
glazurnika, ocieplania budynkdw, brukarza, malarza, posadzkarza, ciesli) w okresie ostatnich 3 lat



S i

przeprowadzonego dla grupy co najmniej 6 oséb. Ocena spetnienia warunkdw szczegétowych nastgpi na
podstawie ztozonych przez Wykonawce dokumentéw i o$wiadczen:

- kazdy z wykonawcdéw powinien ztozy¢ o$wiadczenie, ze posiada niezbedng wiedze i doéwiadczenie do
wykonania zamoéwienia. Jednoczesnie nalezy zataczy¢:

- wykaz przeprowédzonych w okresie ostatnich trzech lat szkolen, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krétszy- w tym okresie; z podaniem podmiotéw, dat wykonywania i odbiorcéw ustug.

4.3 Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

Wymaga si¢ aby kazdy wykonawca wykazat co najmniej jedng osobe, ktéra prowadzita szkolenie lub
zajecia o podobnym zakresie tematycznym. Ocena spetnienia warunku zostanie dokonana na podstawie
zfozonych przez Wykonawce dokumentéw i oswiadczen:

- o$wiadczenie, ze posiada niezbedny potencjat techniczny a takze dysponuje odpowiednimi osobami
zdolnymi do przeprowadzenia Zamdwienia. Jednoczesnie naleiy zatgczyé:

- wykaz oso6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu Zaméwienia wraz z informacjami o ich
kwalifikacjach i umiejetnosciach niezbednych do wykonania Zaméwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nich czynnosci.

- wykaz posiadanego sprzetu wykorzystywanego przy organizacji szkolenia

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleinie od charakteru
prawnego taczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodnié
zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczeg6lnosci
przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdwienia.

4.4 Sytuacji ekonomicznej i finansowe;j

Kazdy z wykonawcédw powinien ztozy¢ oswiadczenie potwierdzajagce, ie wystepuje w sytuacji
ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia oraz: '

- Oswiadczenie lub dokument ubezpieczenia potwierdzajacy, ze wykonawca jest ubezpieczony od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie wykonywanej dziatalnosci gospodarczej z dowodem zaptaty

sktadki z tytutu zawarcia ubezpieczenia

4.5 Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na
podstawie art. 24 ustawy. Ocena spetnienia warunku zostanie dokonana na podstawie ztozonych przez

Wykonawce dokumentéw i oswiadczen:
- o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 24 ustawy.

5 INFORMACIA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA
OSWIADCZEN | DOKUMENTOW



5.1 Wszelkiego rodzaju oswiadczenia, zawiadomienia, wnioski, informacje itp. (zwane dalej
»Korespondencja”) Zamawiajacy i Wykonawca przekazujg pisemnie.

5.2 Zamawiajacy dopuszcza sktadanie Korespondencji za pomoca telefaksu (na numer wskazany w
1.5 SIWZ) lub droga elektroniczng (na adres wskazany w punkcie 1.5 SIWZ). Korespondencje uznaje si¢
za zfoiong w terminie, jeieli jej tresé¢ dotarta do Zamawiajgcego przed uplywem terminu i zostata
niezwtocznie potwierdzona na pismie.

4.1 W korespondencji kierowanej do Zamawiajacego naleiy postugiwac sig znakiem - ZPSz.3310-
10/10.

5. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest:

. Pani Karolina Kisiel- specjalista ds. rozwoju zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, ul.
takowa 26, 16-500 Sejny, pokdj nr 13, tel. 087 51 63 987, e-mail- k.kisiel@pup.sejny.pl

. Pani Krystyna Koneszko- kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy w
Sejnach, ul. takowa 26, 16-500 Sejny, pokdj nr 13, tel. 087 51 63 987, e-mail- k.koneszko@pup.sejny.pl

7. TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA
Wykonawcy sg zwigzani z ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania z ofertg rozpoczyna si¢ wraz
z uptywem terminu sktadania ofert, o ktérym mowa w punkcie 9.1 SIWZ.

8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

8.1 Wykonawcy sg zobowigzani zapozna¢ sie z informacjami zawartymi w SIWZ i przygotowac oferte
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

8.2 Woykonawcy ponoszg wszelkie koszta zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty, niezaleinie
od wyniku postepowania. Zamawiajacy w zadnym wypadku nie odpowiada za koszty poniesione przez
Wykonawcéw w zwigzku z przygotowaniem i ztoieniem oferty. Wykonawcy zobowiagzujy si¢ nie
podnosic jakichkolwiek roszczen z tego tytutu wzgledem Zamawiajgcego z zastrzezeniem art. 93 ust. 4
ustawy.

8.3 Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim na maszynie do pisania lub komputerze.
Wszystkie kartki oferty powinny by¢ trwale spiete i ponumerowane. Ewentualne poprawki w tekscie
Oferty muszg by¢ poprawione w sposéb czytelny i parafowane przez Osoby Uprawnione. Dodatkowo,
w przypadku oferty sktadanej przez konsorcjum, do Oferty powinno by¢ dofgczone pethomocnictwo
dla Osoby Uprawnionej do reprezentowania cztonkéw konsorcjum w trakcie postepowania
(petnomocnictwo moze takie upowaznia¢ do zawarcia umowy).

8.4 Na oferte sktadaja sie nastepujace dokumenty:

8.4.1 Formularz ofertowy przygotowany zgodnie ze wzorem podanym w zafgczniku nr 1 do SIWZ. W
ofercie nalezy podaé cene brutto (waluta polska) w przeliczeniu na grupe oraz na jedng osobe (jednego
uczestnika szkolenia).

8.4.2 Program szkolenia zawierajacy:

a. Nazwe i zakres szkolenia,

b.  Czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,



c.  Wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,

d. Cele szkolenia,

e.  Plan szkolenia okreslajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w miare
potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

f. Tresci szkolenia w zakresie poszczegdinych zajeé edukacyjnych,

g.  Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych,

h.  Sposéb sprawdzenia efektow szkolenia.

8.4.3 Wykaz przeprowadzonych w okresie ostatnich trzech lat szkolen, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy- w tym okresie; z podaniem podmiotéw, dat wykonywania i odbiorcow ustug
(Zatacznik nr 6).

8.4.4 Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 i art. 24 ust.
1i 2 (zatacznik nr 2).

8.4.5 Wykaz posiadanego sprzetu wykorzystywanego przy organizacji szkolenia (Zatacznik nr 4).

8.4.6 Wykaz os6b, ktére beda uczestniczyé w wykonaniu Zamdwienia wraz z informacjami o ich
kwalifikacjach i umiejetnosciach niezbednych do wykonania Zaméwienia, a takie zakresu
wykonywanych przez nich czynnosci (Zatgcznik nr 5).

8.4.7 Oswiadczenie lub dokument ubezpieczenia potwierdzajacy, ze wykonawca jest ubezpieczony od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;j.

8.4.8 Zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych.

8.4.9 Oswiadczenie wyktadowcy o wyrazeniu zgody na wspdtprace z Wykonawca oraz na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z realizacjg Zamdwienia (Zatacznik nr 7)

8.4.10 Kserokopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem REGON | NiP.

8.5 Informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa Wykonawcy powinny zastaé przekazane w
taki sposéb, by Zamawiajacy z tatwoscia mdgt okreéli¢ zakres informacji objetych tajemnica. Bark
stosownego zastrzeienia bedzie traktowany jako jednoznaczny ze zgody na wiaczenie catosci
dokumentéw i danych do dokumentacji Postepowania oraz ich ujawnienie na zasadach okreslonych w
Ustawie.

Oferte nalezy umiesci¢ z zapieczetowanej lub w inny trwaly sposéb zabezpieczonej kopercie
oznhaczonej napisem: ,Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego na zorganizowanie i

przeprowadzenie szkolenia; ,Technolog robét wykoriczeniowych” prowadzonego w trybie przetargu

nieograniczonego. Nie otwieraé przed 28.10.2010 godz. 10.00” Na kopercie naleiy podac nazwe i
adres Wykonawcy, by umoiliwié zwrot nieotwartej oferty w przypadku dostarczenia jej

Zamawiajgcemu po terminie,
8.6 Wykonawca moie wprowadzi¢ zmiany ztozonej oferty lub ja wycofaé, pod warunkiem, ze uczyni

to przed uptywem terminu skiadania ofert. Zaréwno zmiana jak i wycofanie wymagaja formy

pisemnej.

9. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT

9.1 Termin skfadania ofert uptywa 28.10.2010r o godz. 09.00 Oferty ztoione po tym terminie
zostang zwrécone bez otwierania. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyiszego terminu
ma data i godzina wptywu oferty do Zamawiajacego, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg czy

kurierska.



9.2 Oferty nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach mieszczacego sie w Sejnach
przy ul. takowej 26, 16-500 Sejny, w sekretariacie (pigtro), pokéj nr 9 w terminie do 28.10.2010r. do
godz. 09.00

9.3 Publiczne otwarcie ofert nastapi w dniu 28.10.2010r o godz. 10.00, w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sejnach, ul. tagkowa 26, 16-500 Sejny, w Sali nr 7 (parter, sala Klubu Pracy).

9.4 Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

9.4.1 jest sprzeczna z ustawa,

9.4.2 jej tresé nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkdw zamdwienia,

9.4.3 jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,

9.4.4 zawiera razgco niskg ceng w stosunku do przedmiotu zamdwienia,

9.4.5 zostala zfoiona przez wykonawcy wykluczonego z udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia, '

9.4.6 zawiera omytki rachunkowe w obliczeniu ceny, ktérych nie mozna poprawi¢ na podstawie art. 87
ust. 2 ustawy, lub btedy w obliczeniu ceny,

9.4.7 wykonawca w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia nie zgodzi si¢ na poprawienie
omytki rachunkowej w obliczeniu ceny, jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw

9.5 Wykonawca zostanie wykluczony z postepowania jezeli nie ztozyl wymaganych oswiadczen lub

nie spetnit innych wymagan okreslonych w ustawie lub niniejszym dokumencie.
9.6 Informacje ogloszone w trakcie publicznego otwarcia Ofert zostang przekazane nieobecnym

Wykonawcom na ich pisemny wniosek.
10. OPIS KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT
Oferty zostang ocenione za pomocg systemu punktowego, zgodnie z ponizszymi kryteriami:
10.1 Cena- maksymalnie 100 punktow.
Maksymalng liczbe 100 punktéw otrzyma Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizszg ceng, natomiast
pozostali wykonawcy otrzymaja odpowiednio umniejszong liczbe punktéw zgodnie ze wzorem:
C- liczba punktéw przyznanych Wykonawcy za oferowang ceng

C=—> 2100

gdzie:

C n- najnizsza zaoferowana cena

C ob- cena zaoferowana w ofercie badanej

11. WZOR UMOWY NA WYKONANIE ZAMOWIENIA | ISTOTNE WARUNKI UMOWY
11.1 Z Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg przez Zamawiajgcego

zostanie podpisana umowa.
11.2 Wraz ze SIWZ wykonawca otrzyma od Zamawiajacego wzér umowy na wykonanie Zamdwienia,

stanowiacy zatacznik nr 3

11.3 Istotne warunki umowy

Umowa o wykonanie zaméwienia zostanie zawarta stosowanie do przedstawionych nizej istotnych jej
warunkéw:



11.3.1 Rozliczenie nastapi po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych zakoriczenie szkolenia w
postaci certyfikatow, zaswiadczen lub $wiadectw zgodnych z charakterem szkolenia.

11.3.2 Pfatno$é za wykonang ustuge, zostanie uregulowana po zakoriczonym szkoleniu w terminie 14
dni (przelewem) na konto wskazane przez Wykonawce.

11.3.3 W przypadku odstapienia Wykonawcy od umowy z przyczyn przez niego zawinionych,
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokoséci 10 % wartosci ztozonej oferty (brutto)
12. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

W toku postepowania o udzielenie zaméwienia Wykonawcy, a takze innym osobom, jezeli ich interes
prawny w uzyskaniu zaméwienia doznat lub moze dozna¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przez
Zamawiajacego przepiséw ustawy przystuguja $rodki ochrony prawnej przewidzianej w dziele VI ustawy.
13. INFORMACIJA O FORMALNOSCIACH, KTORE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PRZY WYBORZE

OFERTY
13.1 W zawiadomieniu o wyborze oferty Zamawiajacy powiadomi Wykonawce o terminie i miejscu

podpisania umowy.
13.2 Osoby reprezentujgce Wykonawce powinny przy podpisaniu umowy posiada¢ ze sobg
dokumenty potwierdzajgce ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to nie bedzie

wynika¢ z dokumentéw ztozonych do oferty.

Zataczniki do specyfikacii:

Formularz ofertowy ~ zatgcznik nr 1

Oswiadczenie z art. 22 i 24— zatacznik nr 2

Wzér umowy- zlecenie — zatgcznik nr 3

Wykaz posiadanego sprzetu wykorzystywanego przy organizacji szkolenia— zatacznik nr 4
Wykaz oséb wykonujacych zaméwienie — zatacznik nr 5

Wykaz wykonanych szkolen — zatacznik nr 6

Oswiadczenie wyktadowcy — zatgcznik nr 7

Ankieta dla uczestnikdw szkolen- zatacznik nr 8
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