REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz.U. nr 69 poz.415 z 2008r. z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w
sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej /Dz. U. Nr 62 poz.512 z 2009r./

e Rozporzadzenie Komisji /WE/ nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art.87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2006r. str. 5);

e ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U. z 2007r.
nr 155, poz.1095, z pdZniejszymi zmianami).

e Kodeksu cywilnego
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Kryteria dokonywania podmiotowi prowadzacemu dzialalnosé gospodarczg
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego
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Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze ztozy¢ wniosek o refundacje do starosty wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe tego podmiotu Ilub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokoSci przecigtnego
wynagrodzenia.

§2
Whiosek o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ przez starost¢ uwzgledniony w przypadku spelnienia przez podmiot prowadzacy
dzialalno$¢ gospodarcza lacznie nastepujacych warunkow:

1. W okresie 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku podmiot nie rozwiazat
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.

2. Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

3. Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych,

4. Nie posiada w dniu zlozenia wnioski nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,



5. Prowadzi dziatalno$c gospodarcza w rozumieniu przepisow w swobodzie dziatalnos$ci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o
refundacje; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalno$ci gospodarcze;,

6. Nie byl karany w okresic 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. —
kodeks karny /Dz.U. Nr 88, poz.553 z p6zn. zmianami,

7. Nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji
— Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz.UE C 244 z 01.10.2004, str.2),

8. Whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

§3

Przedlozenia formy zabezpieczenia zwrotu refundacji:
a) porgczenie cywilne:
Porgczycielami moga by¢ osoby fizyczne do 65 roku zycia, zatrudnione na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony ( min. 3 lata) lub osoby
otrzymujacy staly dochéd z tytulu nabycia prawa do renty lub emerytury uzyskujacy
dochéd w wysokosci 1.500 ztotych brutto miesigcznie kazdy.

§ 4

Udzielenie pomocy odbywa si¢ na podstawie umowy cywilno- prawnej.

Refundacja ze $rodkoéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy jest dokonywana przez starostg, po przedtozeniu przez Podmiot rozliczenia i
udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
( refundacja dokonywana jest w kwocie brutto), zatrudnienie na tych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie :

1. Zatrudnieniu na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy,
2. Utrzymania przez okres 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwiazku z
przyznana refundacja.
§5
Niedotrzymanie warunkéw umowy spowoduje obowiazek zwrotu przyznanej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania s$rodkow:

1. W ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, catosci przyznanej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow, w
przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawda oS$wiadczen,

b) naruszenia innych warunkdéw umowy,

2. W ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanej refundacji w
wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia na utworzonych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami naliczonymi od dnia uzyskania
srodkéw, w przypadku:

a) nie zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy,

b) nie utrzymania przez okres 24 miesi¢cy miejsc pracy utworzonych w zwiazku z
przyznana refundacja.
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Zasady i etapy postepowania

Ztozenia wniosku o0 przyznanie ze srodkow na refundowane miejsca pracy.
Rozpatrzenie wniosku w ciagu 30dni( liczac od daty ostatniego ztozonego dokumentu)
— whniosek kompletny i prawidlowo sporzadzony.
Przygotowanie umowy, a w przypadku decyzji negatywnej przedstawienie przyczyn
uzasadniajacych odmowg¢ udzielenia refundacji, podpisanie umowy o udzieleniu
srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.
Dokonanie w wyznaczonym terminie zakupdéw przez Pracodawce z wtasnych
srodkow.
Zatrudnienie w wyznaczonym terminie skierowanego przez tut. Urzad Pracy
bezrobotnego.
Dostarczenie do Urzedu n/w kopii dokumentéw ( oraz okazania ich oryginatow do
wgladu) potwierdzajacych dokonanie zakupdéw oraz przyjecie do pracy skierowanego
bezrobotnego:

e zaplacone gotowka faktury VAT lub rachunki

e ecwidencj¢ Srodkow trwalych innych sktadnikéw majatku z dokonanymi

wpisami potwierdzajacymi przyjecie do ewidencji zakupionego wyposazenia,
® umoweg o pracg
e deklaracje ZUS wraz z potwierdzeniem przyjecia przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych,
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1. Kazdy wniosek musi uzyska¢ pozytywna opini¢ komisji ds. rozpatrywania wnioskow

0 udzielenie ze s$rodkdbw FP pomocy pracodawcom na tworzenie miejsc pracy .
2. W przypadku ograniczonej wysokosci srodkow na ten cel, preferowane beda
whnioski sktadane przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza , ktérych
siedziba znajduje si¢ na terenie dzialania powiatu sejnenskiego.
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Postanowienia koncowe

§8
Urzad Pracy zastrzega sobie prawo odstapienia od zawarcia umowy o refundacj¢
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnych, w
przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkow Funduszu Pracy.
Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez Podmiot
w przypadku nie zawarcia umowy.
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu po pozytywnym

zaopiniowaniu przez Powiatowa Radg Zatrudnienia.



