REGULAMIN

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy ( Dz.U. nr 69 poz.415 z 2008t. z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 20121, poz.457)

e Rozporzadzenie Komisji /WE/ nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art.87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2006r. str. 5);

e ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej tekst jednolity
Dz.U. z 2010r. nr 220, poz.1447, z p6zn.zm.)

e Kodeksu cywilnego

ROZDZIAL 1

Kryteria dokonywania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

§1
Starosta moze refundowaé¢ podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole
lub producentowi rolnemu, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz w
kwocie okreslonej w art.46 wust.l ustawy, tj. 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

§2

1.Refundacja podmiotowi stanowi pomoc de minimis, W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str.5), albo
pomoc de minimis w rybotéwstwie, w rozumieniu przepisdéw rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art.87 1 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. L 193 z 25.07.2007, str.6), w zakresie
przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow rybotowstwa, i s udzielane zgodnie z
przepisami tych rozporzadzen, z wylaczeniem srodkéw przyznawanych w zakresie krajowego
transportu osob taksowkami.

2. Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis, 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z
Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o
systemie o$wiaty- nie stanowi pomocy de minimis.




3. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolne;j
w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia
2007r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej ( Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str.35) 1 jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

4. Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomocg ze $rodkdw publicznych,
niezaleznie od jej formy 1 Zrdédla pochodzenia, w tym ze S$rodkow z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

§3

Whiosek o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
byé¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku spelnienia przez podmiot prowadzacy
dzialalno$¢ gospodarcza lacznie nastepujacych warunkéw:

1. Niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, badZz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji,
2. Niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
3. Niezaleganiu w dniu zloZzenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych,
4. Nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,
5. Prowadzeniu  dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisOw w swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku o refundacj¢; do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dziatalnos$ci gospodarcze;,
6. NiekaralnoSci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. —
kodeks karny /Dz. U. Nr 88, poz.553 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. Nr 197, poz.1661, z pdzn. zm)
7. Nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu
Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2)
w zwigzku z komunikatem Komisji dotyczacym przedluzenia okresu waznos$ci
Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw ( Dz. Urz. UE C 156 z 09.07.20009, str.3)
8. Przedstawienie informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.37
ust.2 a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, a w przypadku przedsiebiorcow, do ktérych nie stosuje si¢
przepisow o rachunkowosci, takze inne dokumenty pozwalajgce oceni¢ sytuacje
finansowg przedsigbiorcy za okres 3 ostatnich lat obrotowych,
9. W przypadku otrzymania w okresie poprzedzajagcym zlozenie wniosku jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej wywiazat si¢ z warunkdéw podpisanej
umowy 1 prowadzit dziatalno$¢ nie krocej niz 12 miesiecy;
W przypadku przedsigbiorcéw nie zatrudniajagcych pracownikéw lub zatrudniajacych
jednego pracownika podmiot moze si¢ stara¢ maksymalnie o refundacje jednego
stanowiska pracy.

Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dofacza:



1. Oswiadczenie o nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu
Komunikatu Komisji-Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu
ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.Urz.UE C 244 z
01.10.2004, str.2) w zwigzku z komunikatem Komisji dotyczacym przedtuzenia
okresu wazno$ci Wytycznych Wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu
ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.Urz.UE C 156 z
09.07.2009, str.3),

2. Oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisOw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym
od 0so6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

3. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny sktadajacy wniosek o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska prac dla bezrobotnego musi dotaczy¢
Formularz informacji przestawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(stanowigcy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis-Dz.U.Nr 52, poz.311) lub Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie( stanowigcy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o
pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
— Dz.U. Nr 53. poz.312)

§ 4

Przedlozenia formy zabezpieczenia zwrotu refundacji:
a) poreczenie cywilne:
Porgczycielami moga by¢ osoby fizyczne do 65 roku Zycia, zatrudnione na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony ( min. 3 lata) lub osoby
otrzymujacy staly dochdéd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury uzyskujacy
doch6d w wysokosci 1.500 zlotych brutto miesiecznie kazdy.
Wymaganych jest 2 poreczycieli na 1 refundowane stanowisko pracy.

§5
Udzielenie pomocy odbywa si¢ na podstawie umowy cywilno- prawne;j.
Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia —
maszyn, sprzetu, urzadzen, zwigzanych bezposrednio 1 jednoznacznie z tworzonym
stanowiskiem pracy.
Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy jest dokonywana przez Staroste, po przedlozeniu przez Podmiot rozliczenia i
udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy,
zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz spelnieniu warunkow
okreslonych w zawartej umowie.

Umowa musi by¢ zawarta na piSmie oraz zawiera¢ zobowiazanie podmiotu,

przedszkola, szkoly lub producenta rolnego do:

1. Zatrudnieniu na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy,

2. Utrzymania przez okres 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja.



3. Do okresu zatrudniania na refundowanym stanowisku nie wlicza si¢ okresu urlopu
bezptatnego, wychowawczego, okresu przebywania na §wiadczeniu rehabilitacyjnym.

4. Zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczeg6lne wydatki ujete w specyfikacji

5. Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub innych informacji,
b) naruszenia innych warunkow umowy,

6. Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, przyznanej
refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w przypadku niespetnienia warunkoéw, o
ktorych mowa w punkcie 1 lub 2,

7. Zwrotu rdwnowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o
podatku od towaréw i ustug ( Dz. U. z2011r.Nr 177, poz.1054.), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towarow 1 ustug w ramach przyznanej refundacji, w
terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacj¢, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow 1 ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego — w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i1 ushug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§ 6

Niedotrzymanie warunkéw umowy spowoduje obowigzek zwrotu przyznanej refundacji

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw:

1. W ciaggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, calosci przyznanej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow, w
przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawda os$wiadczen,

b) naruszenia innych warunkéw umowy,

2. W ciaggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanej refundacji w
wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia na utworzonych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami naliczonymi od dnia uzyskania
srodkow, w przypadku:

a) nie zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

b) nie utrzymania przez okres 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja.
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6.

§7

Zasady i etapy postepowania

Ztozenie wniosku o przyznanie ze Srodkow na refundowane miejsca pracy.
Rozpatrzenie wniosku w ciggu 30dni ( liczac od daty ostatniego zlozonego
dokumentu) — wniosek kompletny 1 prawidlowo sporzadzony.
a) Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ negatywnego rozpatrzenia wniosku w przypadku
gdy w ewidencji brak osoby bezrobotnej z kwalifikacjami wskazanymi we wniosku
Przygotowanie umowy, a w przypadku decyzji negatywnej przedstawienie przyczyn
uzasadniajagcych odmowe udzielenia refundacji, podpisanie umowy o udzieleniu
srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.
Dokonanie w wyznaczonym terminie zakupodw przez Pracodawce z wilasnych
srodkow.
Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i1 skierowaniem bezrobotnego
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.
Zatrudnienie w wyznaczonym terminie skierowanego przez tut. Urzad Pracy
bezrobotnego posiadajacego kwalifikacje wskazane we wniosku o refundacje
stanowiska pracy.
Dostarczenie do Urzedu n/w kopii dokumentéw ( oraz okazanie ich oryginatow do
wgladu) potwierdzajacych dokonanie zakupow oraz przyjecie do pracy skierowanego
bezrobotnego:

e opflacone faktury VAT lub rachunki

® umowe o prace

e deklaracj¢ ZUS wraz z potwierdzeniem przyjecia przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych,

Sktadanie przez pracodawce w terminach okreslonych w umowie raportow imiennych
ZUS RCA za pracownika zatrudnionego na refundowanym stanowisku, za kazdy
miesigc trwania umowy.

§8
Kazdy wniosek musi zosta¢ zaopiniowany przez komisje ds. rozpatrywania
wnioskéw o udzielenie ze $srodkéw FP pomocy pracodawcom na tworzenie miejsc
pracy.
Whioski mogg by¢ skladane przez podmioty, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie
Powiatu Sejnenskiego lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego bedzie znajdowato sie na terenie Powiatu Sejnenskiego.
W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na
utworzonym stanowisku pracy, Podmiot zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie oferte
pracy na uzupehienie wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy, a nastepnie
w okresie 30 dni od rozwigzania umowy o prace zatrudni¢ kolejng osobg skierowang
przez Urzad.
Starosta ma prawo dokonywa¢ w siedzibie podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego, ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska, pracy kontroli i oceny dotrzymania warunkéw zawartej umowy.



ROZDZIAL 11

Postanowienia koncowe

§ 9
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem oraz aktami prawa
wymienionymi na wstepie, kazdorazowo decyzje podejmuje dziatajacy z upowaznienia
Starosty Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.
2. Zmian niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Sejnach.
3. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 05.12.2012r.



