Plan szkolen Powiatowego Urzedu pracy w Sejnach dla bezrobotnych i innych oséb uprawnionych na 2011 rok:

PODSTAWA PRAWNA:

1. Art. 40, 43 i 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie standardéw i warunkdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177
poz. 1193)

Osobg uprawniong do skierowania na szkolenie jest osoba zarejestrowane w tut. urzedzie jako osoba bezrobotna, w tym w szczegdlnosci (art. 49):

e do 25 roku zycia,

e dtugotrwale bezrobotnych albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
e  powyzej 50 roku zycia,

e  bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,

e  samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

e niepetnosprawnych

Osobg uprawniong do skierowania na szkolenie jest osoba zarejestrowane w tut. urzedzie jako osoba poszukujgca pracy, ktora (art. 43):

e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

e jest zatrudniona u pracodawcy , wobec ktérego ogtoszono upadtosc lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gdérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

. uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e  jest zotnierzem rezerwy,

e  pobiera rente szkoleniowg,

e pobiera Swiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika, przystugujgce po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniu, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
domownika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg poza rolnictwem

e jest pracownikiem lub osobg wykonujgca inng prace zarobkowa w wieku powyzej 45 lat i powyzej.



Lp.

Nazwa szkolenia/kursu

Liczba miejsc

Przewidywany

Orientacyjna

Charakterystyka oséb dla ktorych

Program szkolenia powinien zawiera¢ m.in. nastepujace
zagadnienia:

- Podstawy psychologii rozwojowej

- Zasady i metody wychowania dziecka

- Rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb dziecka

- Wptyw zabawy na rozwéj dziecka

dla termin i czas czas trwania szkolenie jest przeznaczone i wymagania
uczestnikow realizacji szkolenia w stawiane kandydatom
szkolen szkolenia godzinach
Klub Pracy 24 0sbb l'ill pétrocze 80 godz. - osoby bezrobotne Iub inne osoby
(1 grupa w | 3tygodnie uprawnione,
kwartale po - pozytywna opinia doradcy zawodowego
12 o0séb w
grupie)
Palacz kottéw CO 8 0sdb | kwartat 85 godz. - osoby bezrobotne Iub inne osoby
Program szkolenia powinien zawiera¢ m.in. nastepujgce uprawnione,
zagadnienia: - pozytywna opinia doradcy zawodowego
- Budowa kottéw
- Paliwa
- Paleniska
- Proces spalania
- Zasady eksploatacji kottéow wraz z urzadzeniami
pomocniczymi
- Automatyka i aparatura pomiarowa
- Zasady bhp i ppoz.
- Zajecia praktyczne
Pracownik informacji turystycznej (422502) 8 0séb Il kwartat 40 godz. - osoby bezrobotne Iub inne osoby
Program szkolenia powinien zawiera¢ m.in. nastepujgce uprawnione,
zagadnienia: - pozytywna opinia doradcy zawodowego
- zasady obstugi klienta w punkcie informacji turystycznej - wyksztatcenie m.in. srednie
lub bierze podroézy,
- sposoby pozyskiwania i gromadzenia informacji nt.
miejsc noclegowych i mozliwosciach zywienia, atrakcji
turystycznych regionu itp.
- techniki sprzedazy ustug turystycznych,
4. Opiekunka dziecieca (325905) 8 0sdb [l kwartat 150 godz. - osoby bezrobotne lub inne osoby

uprawnione,
- pozytywna opinia doradcy zawodowego
- wyksztatcenie m.in. Srednie




- Przygotowanie i dobdr pomocy do zabaw

- Rodzaje i propozycje zajec

- Potrzeby biologiczne matego dziecka

- Choroby wieku dzieciecego w pigutce — rola opiekunki
dzieciecej

- Opieka nad chorym dzieckiem

- Zywienie niemowlat i matych dzieci

- Pierwsza pomoc dzieciom w naglych wypadkach

Kasjer handlowy (523003) 8 0sdb IV kwartat 80 godz. - osoby bezrobotne Iub inne osoby

Program szkolenia powinien zawiera¢ m.in. nastepujgce uprawnione,

zagadnienia: - pozytywna opinia doradcy zawodowego

- obstuga kas fiskalnych

- obstuga terminali ptatniczych

- organizacja pracy,

- BHP w zawodzie kasjera handlowego,

- obstuga klienta,

Kursy indywidualne uzasadniajgce celowo$é szkolenia wg potrzeb R | 1 1 A A B - osoby bezrobotne lub inne osoby
kwartat uprawnione, ktére wuzasadnia celowos¢
wg. potrzeb skierowania na szkolenie

- pozytywna opinia doradcy zawodowego

Kursy grupowe zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem | wg potrzeb O | O 1 A LY R - osoby bezrobotne Iub inne osoby

pracodawcow kwartat uprawnione,
wg. potrzeb - pozytywna opinia doradcy zawodowego

Sporzadzit:
Kisiel Karolina
Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Powyzsze kierunki szkolen mogg by¢ modyfikowane zgodnie z pojawiajgcymi sie potrzebami rynku pracy oraz w przypadku zgtaszania

zapotrzebowan pracodawcéw i 0séb bezrobotnych na okreslone kwalifikacje.

O terminie realizacji szkolen (w przypadku gdzie termin uzalezniony jest od zebrania grupy) bedziemy informowac listownie lub

telefonicznie w zwigzku z tym prosimy na biezgco uaktualnia¢ numery telefondw.

Osoby uczestniczgce w szkoleniach beda kierowani na oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Sejnach.




