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Plan szkoleo Powiatowego Urzędu pracy w Sejnach dla bezrobotnych i innych osób uprawnionych na 2011 rok: 

PODSTAWA PRAWNA: 

1. Art. 40, 43 i 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.). 
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. Nr 177 
poz. 1193) 
 
Osobą uprawnioną do skierowania na szkolenie jest osoba zarejestrowane w tut. urzędzie jako osoba bezrobotna, w tym  w szczególności (art. 49): 

 do 25 roku życia, 

 długotrwale bezrobotnych albo po zakooczeniu kontraktu socjalnego albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,  

 powyżej 50 roku życia, 

 bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

 samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,  

 po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia, 

 niepełnosprawnych 
 
Osobą uprawnioną do skierowania na szkolenie jest osoba zarejestrowane w tut. urzędzie jako osoba poszukująca pracy, która (art. 43): 

 jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 

 jest zatrudniona u pracodawcy , wobec którego ogłoszono upadłośd lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji, 

 otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach, 

  uczestniczy w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej, 

 jest żołnierzem rezerwy, 

 pobiera rentę szkoleniową, 

 pobiera świadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawcę na wniosek pracownika, przysługujące po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku 
służbowego na czas udziału pracownika w szkoleniu, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy, 

 podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek 
domownika, jeżeli zamierza podjąd zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalnośd gospodarczą poza rolnictwem 

 jest pracownikiem lub osobą wykonującą inną pracę zarobkową w wieku powyżej 45 lat i powyżej. 
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Lp.   Nazwa szkolenia/kursu Liczba miejsc 
dla 

uczestników 
szkoleo 

Przewidywany 
termin i czas 

realizacji 
szkolenia 

Orientacyjna 
czas trwania 
szkolenia w 
godzinach 

Charakterystyka osób dla których 
szkolenie jest przeznaczone i wymagania 

stawiane kandydatom 

1.  Klub Pracy 24 osób 
(1 grupa w 
kwartale po 
12 osób w 
grupie) 

I i II półrocze 
3 tygodnie 

80 godz. - osoby bezrobotne lub inne osoby 
uprawnione, 
- pozytywna opinia doradcy zawodowego 

2.  Palacz kotłów CO 
 Program szkolenia powinien zawierad  m.in. następujące 
zagadnienia: 
- Budowa kotłów 
- Paliwa 
- Paleniska 
- Proces spalania 
- Zasady eksploatacji kotłów wraz z urządzeniami 
pomocniczymi 
- Automatyka i aparatura pomiarowa 
- Zasady bhp i ppoż. 
- Zajęcia praktyczne 

8 osób I kwartał 85 godz. - osoby bezrobotne lub inne osoby 
uprawnione, 
- pozytywna opinia doradcy zawodowego 

3.  Pracownik informacji turystycznej (422502) 
Program szkolenia powinien zawierad  m.in. następujące 
zagadnienia: 
- zasady obsługi klienta w punkcie informacji turystycznej 
lub bierze podróży, 
- sposoby pozyskiwania i gromadzenia informacji nt. 
miejsc noclegowych i możliwościach żywienia, atrakcji 
turystycznych regionu itp. 
- techniki sprzedaży usług turystycznych, 

8 osób II kwartał 40 godz. - osoby bezrobotne lub inne osoby 
uprawnione, 
- pozytywna opinia doradcy zawodowego 
- wykształcenie m.in. średnie 
 

4.  Opiekunka dziecięca (325905) 
Program szkolenia powinien zawierad  m.in. następujące 
zagadnienia: 

- Podstawy psychologii rozwojowej 
- Zasady i metody wychowania dziecka 
- Rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb dziecka 
- Wpływ zabawy na rozwój dziecka 

8 osób III kwartał 150 godz. - osoby bezrobotne lub inne osoby 
uprawnione, 
- pozytywna opinia doradcy zawodowego 
- wykształcenie m.in. średnie 
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- Przygotowanie i dobór pomocy do zabaw 
- Rodzaje i propozycje zajęd 
- Potrzeby biologiczne małego dziecka 
- Choroby wieku dziecięcego w pigułce – rola opiekunki 
dziecięcej 
- Opieka nad chorym dzieckiem 
- Żywienie niemowląt i małych dzieci 
- Pierwsza pomoc dzieciom w nagłych wypadkach  
 

5.  Kasjer handlowy (523003) 
Program szkolenia powinien zawierad  m.in. następujące 
zagadnienia: 
- obsługa kas fiskalnych 
- obsługa terminali płatniczych 
- organizacja pracy, 
- BHP w zawodzie kasjera handlowego, 
- obsługa klienta, 
 

8 osób IV kwartał 80 godz. - osoby bezrobotne lub inne osoby 
uprawnione, 
- pozytywna opinia doradcy zawodowego 

6.  Kursy indywidualne uzasadniające celowośd szkolenia wg potrzeb I, II, III, IV 
kwartał 
wg. potrzeb 

------------ - osoby bezrobotne lub inne osoby 
uprawnione, które uzasadnią celowośd 
skierowania na szkolenie 
- pozytywna opinia doradcy zawodowego 

7.  Kursy grupowe zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem 
pracodawców 

wg potrzeb I, II, III, IV 
kwartał 
wg. potrzeb 

------------- - osoby bezrobotne lub inne osoby 
uprawnione, 
- pozytywna opinia doradcy zawodowego 

 
Sporządził:  

Kisiel Karolina 

Specjalista ds. rozwoju zawodowego 

 

Powyższe kierunki szkoleo mogą byd modyfikowane zgodnie z pojawiającymi się potrzebami rynku pracy oraz w przypadku zgłaszania 
zapotrzebowao pracodawców i osób bezrobotnych na określone kwalifikacje.  

O terminie realizacji szkoleo (w przypadku gdzie termin uzależniony jest od zebrania grupy) będziemy informowad listownie lub 
telefonicznie w związku z tym prosimy na bieżąco uaktualniad numery telefonów.  

Osoby uczestniczące w szkoleniach będą kierowani na oferty pracy będące w dyspozycji PUP w Sejnach. 
 


