Plan szkolen Powiatowego Urzedu pracy w Sejnach dla bezrobotnych i innych oséb uprawnionych na 2010 rok:

PODSTAWA PRAWNA:

1. Art. 40, 43 i 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca w sprawie szczegdétowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy §30 ust. 1i2

3. Rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 marca 2007r. w sprawie standarddéw ustug rynku pracy, czesé V- standard organizacji szkolen ust. 3

Osobg uprawniong do skierowania na szkolenie jest osoba zarejestrowane w tut. urzedzie jako osoba bezrobotna, w tym w szczegdlnosci (art. 49):

e do 25 roku zycia,

e  dtugotrwale bezrobotnych albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
e  powyzej 50 roku zycia,

e  bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

e  samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

e niepetnosprawnych

Osobg uprawniong do skierowania na szkolenie jest osoba zarejestrowane w tut. urzedzie jako osoba poszukujgca pracy, ktdra (art. 43):

e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

e jest zatrudniona u pracodawcy , wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gdrniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

o  jest zotnierzem rezerwy,

e  pobiera rente szkoleniowg,

e pobiera Swiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika, przystugujgce po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniu, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepisdéw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
domownika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalnos$¢ gospodarczg poza rolnictwem

e jest pracownikiem lub osobg wykonujacg inng prace zarobkowg w wieku powyzej 45 lat i powyzej.



Lp.

Nazwa szkolenia/kursu

Liczba miejsc

Przewidywany

Orientacyjna

Charakterystyka oséb dla ktérych

dla termini czas czas trwania szkolenie jest przeznaczone i wymagania
uczestnikéw realizacji szkolenia w stawiane kandydatom
szkolen szkolenia godzinach
Operator sprzetu ciezkiego ( do wyboru) 12 oséb (2| li IV kwartat Okoto 200 - zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
razy po 6 w | 1 miesigc przydatnos¢ do zawodu
Program kursu obejmuje: potroczu) - wskazana praktyka w zawodzie pomocnik
Uzytkowanie eksploatacyjne, dokumentacje techniczng, operatora
BHP, podstawy elektrotechniki, napedy spalinowe, - pozytywna opinia doradcy zawodowego
napedy hydrauliczne, budowa maszyny, technologia
robot, zajecia praktyczne.
ABC przedsiebiorczosci 30 oséb (2 | I'illl kwartat Okoto 35 - osoby chcace zatozy¢ wiasng dziatalnosé
razy po 15 w | 1 tydzien gospodarczg
Program kursu obejmuje: potroczu) - pozytywna opinia doradcy zawodowego
Podstawy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, formy
opodatkowania podatkiem dochodowym, VAT-podatek
od towarow i ustug, organizacje i instytucje wspierajgce
nowootwierane firmy, wybrane zagadnienia z prawa
pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy, przepisy
przeciwpozarowe.
Operator maszyn tartacznych (trakowy) 8 0sbb | kwartat Okoto 120 - zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
1 miesigc przydatnos¢ do zawodu
Program kursu obejmuje: - pozytywna opinia doradcy zawodowego
Bezp. i higiena pracy; materiatoznawstwo; zasady
budowy, dziatania i obstugi traka pionowego; technologia
przetarcia; znajomos$¢ czesci maszyn i urzadzenia
elektrycznych
Drwal/Pilarz 8 0sdb | kwartat Okoto 144 - zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
1 miesigc przydatnos¢ do zawodu
Program kursu obejmuje: - pozytywna opinia doradcy zawodowego
Zakres szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci
przygotowujgce do zawodu drwal -pilarz
Specjalista ds. kadr i ptac 8 0sdb | kwartat Okoto 150 - wyksztatcenie min srednie




Program kursu obejmuje:

Prawo pracy, prowadzanie dokumentacji pracowniczej,
ochrona danych osobowych i archiwizacja akt
osobowych, zasady podlegania  skladkom na
ubezpieczenia zdrowotne, problematyka podatku
dochodowego od osdéb fizycznych z tytutu wyptaconych
wynagrodzen, zasady naliczania wynagrodzen i narzutow
na wynagrodzenia, dokumentacja i rozliczanie
pracownikéw z Urzedem Skarbowym, inne skfadniki
wynagrodzenia , ,Ptatnik”, system, rozktad i okres
rozliczeniowy czasu pracy, niewykonywanie pracy a
prawo do wynagrodzenia, telepraca, obliczanie
wynagrodzenia urlopowego oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop, wynagrodzenie za czas choroby
oraz Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, zasady
udzielania innych urlopdéw pracowniczych i zwolnien od
pracy, odprawy, pozostate Swiadczenia pozaptacowe dla
pracownika, rozliczanie podrdzy stuzbowych krajowych i
zagranicznych.

1 miesigc

- umiejetnosc¢ obstugi komputera
- pozytywna opinia doradcy zawodowego

Bukieciarstwo i florystyka

Program kursu obejmuje:

Nabywanie  umiejetnosci  wykonywania  wigzanek
Slubnych i okolicznosciowych, uktadanie kwiatéow w
naczyniach, wykonywanie dekoracji pogrzebowych,
utrwalanie roslin réznymi metodami, opracowywanie
projektéw dekoracji roslinnych, tworzenie réznych form
kompozycji roslinnych, przygotowywanie kompleksowe
wystroju wnetrz oraz otwartej przestrzeni z uzyciem
materiatu roslinnego

8 0s6b

Il kwartat
3 tygodnie

Okoto 100

- zdolnosci manualne
- pozytywna opinia doradcy zawodowego

Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG (135) i TIG (141)

Program kursu obejmuije:
Zajecia teoretyczne i praktyczne w zakresie dwoch
modutow tj. spawanie metodg TIG ( zasady spawania

8 0sob

Il kwartat
2 miesigce

Okoto 340

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
przydatnos¢ do zawodu
- pozytywna opinia doradcy zawodowego




metoda TIG, urzadzenia do spawania met. TIG, prety do
spawania, gazy ostonowe) oraz metodg MAG (urzadzenia
do spawania w ostonach gazéw elektrodg topliwa,
materiaty spawalnicze, rodzaje tukéw spawalniczych).
Przepisy BHP i p. poz.

Ksiegowos¢ komputerowa (rachunkowos¢ budzetowa z
ewidencjg ksiegowq srodkéw pomocowych)

Program kursu obejmuje:

Ogdlne zasady rachunkowosci, $rodki gospodarcze i
zrédta ich pochodzenia, ewidencja operacji
gospodarczych, organizacja rachunkowosci jednostek
gospodarczych, ogdlne zasady inwentaryzacji, obstuga
komputera, arkusze kalkulacyjne w zastosowaniu
finansowo -ksiegowych, obstuga programow finansowo —
ksiegowych

8 0sob

Il kwartat
2 miesigce

Okoto 200

- wyksztatcenie min srednie
- umiejetnosc obstugi komputera
- pozytywna opinia doradcy zawodowego

Opieka nad osobami starszymi z elementami masazu

Program kursu obejmuje:

Przyuczenie do zawodu opiekunka $rodowiskowa /zg. z
Krajowym Standardem Kwalifikacji Zawodowych/, kurs
masazu klasycznego

8 0s0b

Il kwartat
1 miesigc

Okoto 120

- pozytywna opinia doradcy zawodowego

10.

Wykwalifikowany pracownik ekipy sprzatajgce;j

Program kursu obejmuije:
Obstuga maszyn i urzadzen sprzatajacych, wykorzystanie
srodkow czyszczgco — konserwujacych, BHP.

8 0s0b

Il kwartat
2 tygodnie

Okoto 60

- pozytywna opinia doradcy zawodowego

11.

Wykonczenia wnetrz

Program kursu obejmuje:

Praktyczne zastosowania elementéw wiedzy budowlane;j,
wykonywanie posadzek drewnianych i ceramicznych,
wykonywanie posadzek z tworzyw  sztucznych,
wykonywanie oktadzin $cian z ptytek ceramicznych.
Uktadanie glazury i terakoty.

8 0sob

Il kwartat
1 miesiac

Okoto 150

- pozytywna opinia doradcy zawodowego

12.

Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych

10 oséb

Il kwartat

Okoto 120

- wyksztatcenie min srednie




ECDL 3 tygodnie - opanowane podstawy obstugi komputera
- pozytywna opinia doradcy zawodowego
Program kursu obejmuje:
Podstawy technik informatycznych, uzytkowanie
komputerow, przetwarzanie tekstow, arkusze
kalkulacyjne, bazy danych, grafika menedzerska i
prezentacja, ustugi w sieciach informatycznych
13. Podstawy obstugi komputera 10 oséb Il kwartat Okoto 40 - pozytywna opinia doradcy zawodowego
1-2 tygodnie
Program kursu obejmuje:
Wprowadzenie do obstugi komputera, obstuge systemu
Windows, edytora tekstu MS Word, arkusza
kalkulacyjnego MS Excel, Internet-podstawowe ustugi,
grafike menadzerskg i prezentacje- MS Paint, MS
PowerPoint, poczte elektroniczng
14. Kurs fryzjerstwa 3 0s6b Il kwartat Okoto 200 - zdolnosci manualne
2 miesigce - zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
Program kursu obejmuje: przydatnos¢ do zawodu
Strzyzenie i czesanie wiloséw, trwata ondulacja, - pozytywna opinia doradcy zawodowego
farbowanie wtoséw i balejage, pielegnacja witosow,
uktadanie fryzur okolicznosciowych i wieczorowych,
obstuga klienta i etyka zawodu,
15. Sprzedawca-handlowiec z umiejetnoscig obstugi kasy | 10 oséb Il kwartat Okoto 120 - umiejetno$¢ podstawowej obstugi
fiskalnej i komputera 1 miesigc komputera
- pozytywna opinia doradcy zawodowego
Program kursu obejmuije:
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
jednostce handlowej, organizacja handlu w gospodarce
rynkowej, organizacja sprzedazy detalicznej, organizacja
zaopatrzenia i przyjmowania dostaw towardw,
wykonywanie i dokumentowanie  podstawowych
obliczen sklepowych, obstuga klienta, obstuga komputera
i stanowiska kasowego.
16. Kurs wizazu- manicuru 10 oséb Il kwartat Okoto 100 - pozytywna opinia doradcy zawodowego
3 tygodnie - zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace

Program kursu obejmuje:
Opracowywanie kolorystyki makijazu ubioru, technik

przydatnos¢ do zawodu




tuszowania mankamentéw skéry twarzy i sylwetki,

technik wykonywania makijazy klasycznych,
okazjonalnych i charakteryzacyjnych, przepisy BHP,
pielegnacja dtoni i paznokci, masaz dtoni, zasady

postepowania w kontaktach z klientami, technologia
przedtuzania i modelowania paznokcia, utwardzanie
paznokci oraz zdobnictwo paznokci.

17.

Ciesla budowlany

Program kursu obejmuje:
Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania
konserwacji, napraw i montazu konstrukcji drewnianych.

8 0sob

Il kwartat
1 miesiac

Okoto 150

- pozytywna opinia doradcy zawodowego

18.

Monter instalacji wodnych i kanalizacyjnych

Program kursu obejmuije:

BHP, technologia instalacji wodno-kanalizacyjnych,
technologia  wykonan, remonty i konserwacja,
materiatoznawstwo, $cieki i instalacje kanalizacyjne,
prace niebezpieczne na instalacjach  wodno-
kanalizacyjnych, zagrozenia zwigzane z pracg, Srodki
ochrony indywidualnej, prace spawalnicze na instalacjach
wodno-kanalizacyjnych

8 0sob

Il kwartat
1 miesiac

Okoto 150

- pozytywna opinia doradcy zawodowego

19.

Hurtownik, magazynier z wézkiem widtiowym

Program kursu obejmuije:

Obstuge wozka jezdniowego, dokumentacje organizacji
magazynu i gospodarke magazynowa, obstuge kasy
fiskalnej, podstawy obstugi komputera i programoéw
magazynowo — handlowych

8 0s0b

IV kwartat
1 miesigc

Okoto 160

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
przydatnos¢ do zawodu
- pozytywna opinia doradcy zawodowego

20.

Sekretarka z modutem bezwzrokowego pisania

Program kursu obejmuje:

Przygotowanie do  profesjonalnego  zarzadzania
nowoczesnym sekretariatem (obstugi klienta,
prowadzenia korespondencji, zarzadzania czasem,
komunikowania sie - w tym takie przez telefon oraz
przygotowuje do bezwzrokowego pisania.

8 0s6b

IV kwartat
1 miesiac

Okoto 150

- wyksztatcenie min srednie
- umiejetnosc obstugi komputera
- pozytywna opinia doradcy zawodowego




21. Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o | 8 0séb IV kwartat Okoto 60 - preferowane wyksztatcenie zawodowe
napieciu do 1 kV - obstuga, konserwacja, naprawy, 2 tygodnie elektryczne
montaz (Elektryk do 1 KV) - pozytywna opinia doradcy zawodowego
Program kursu obejmuje:
Podstawy prawne eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych, ratowanie porazonych, systemy
ochrony, zabezpieczenie obwodéw i odbiornikéw energii,
eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych,
bezpieczenstwo pracy, bezpieczeristwo pozarowe.
22. Klub Pracy 48 0s6b LI, I, v 55 godz. - pozytywna opinia doradcy zawodowego
(1 grupa w | kwartat
kwartale po | 3 tygodnie
12 os6b w
grupie)
23. Kursy indywidualne uzasadniajgce celowos¢ szkolenia wg potrzeb R | O | 1 P LV A B Osoby, ktore uzasadnig celowos¢
kwartat skierowania na szkolenie
wg. potrzeb

Powyzsze kierunki szkolen mogg by¢é modyfikowane zgodnie z pojawiajgcymi sie potrzebami rynku pracy oraz w przypadku zgtaszania

zapotrzebowan pracodawcéw i oséb bezrobotnych na okreslone kwalifikacje. W przypadku duzego zainteresowania szkoleniami mogg by¢
ustalone dodatkowe terminy.

W przypadku trudnosci przy naborze na szkolenie oraz problemdéw organizacyjnych zastrzegamy sobie mozliwos¢ zmiany terminu

szkolenia lub odwotania szkolenia.

O terminie realizacji szkolen (w przypadku gdzie termin uzalezniony jest od zebrania grupy) bedziemy informowac listownie lub

telefonicznie w zwigzku z tym prosimy na biezgco uaktualnia¢ numery telefondw.

Osoby uczestniczgce w szkoleniach bedg kierowani na oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Sejnach.




