Sejny, dn. M{...O7.2009 r.
OR - 0065/52/09

Wyciag z protokolu Nr 52/09
posiedzenia Zarzadu Powiatu Sejnenskiego
w dniu 13 lipca 2009 r.

Pan Starosta wyznaczyl pracownikéw do realizacji Uchwat z XXIX Sesji Rady
Powiatu:
1) Uchwata w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach -
Pani Wioletta Myszczynska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.
2) Uchwata w sprawie zabezpieczenia przyznanych srodkéw na realizacje projektu:
Z/2.20/1/1.1.1/83/05 Przebudowa drogi powiatowej Nr 1159B od drogi nr 651 -
Szoltany — Punisk - Wojtokiemie — Pani A. Kimszal — Skarbnik Powiatu.
3) Uchwata w sprawie zaciagniecia kredytu krotkoterminowego — Pani A. Kimszal -
Skarbnik Powiatu,
4) uchwata w sprawie zmian w budzecie Powiatu Sejneniskiego na 2009 r. — Pani A.
Kimszal — Skarbnik Powiatu”.

STAROSTWO POWIATOWE
w Sejnach
16-500 SEJNY, ul. 1 Maja 1
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UCHWALA NR XXIX/185/09
RADY POWIATU SEJNENSKIEGO

z dnia 10 czerwca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz.1688 i Nr 214 poz. 1806 z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z
2004 102 poz.1055, z 2007r. Nr 173 poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104) Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nada¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Sejnenskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVI/192/06 Rady Powiatu Sejnenskiego z dnia 30
czerwca 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.
Przewodnic @;}?{dy
JagKuba i

2009-06-16 12:39:00



Zalacznik

Zalacznik do Uchwaly Nr XXIX/185/09
Rady Powiatu Sejnenskiego z
dnia 10 czerwca 2009 r.

RozpziAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy Statut, zwany w dalszej czesci ,,Statutem”, okresla nazwe, siedzibe,
przedmiot dziatalnosci i1 organizacj¢ jednostki organizacyjnej i budzetowej Powiatu
Sejnenskiego o nazwie Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, zwany dalej takze ,,PUP”.

2. PUP jest jednostka organizacyjng Powiatu Sejnenskiego wchodzaca w skltad
powiatowe]j administracji zespolonej.

3. Siedziba PUP jest miasto Sejny.
4. Obszar dzialania PUP obejmuje Powiat Sejnenski.

5. PUP uzywa pieczeci podtuznej o tresci: POWIATOWY URZAD PRACY; 16-500
Sejny; ul. Lakowa 26; tel. 087 516-39-70 fax 087 516-33-75.

§ 2. Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) i przepisOw wykonawczych,

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z
pozn. zm. ),

4) niniejszego statutu,

5) innych obowiazujacych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Powiatowego
Urzedu Pracy.

RozpziAL 11
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 3. 1. Przedmiot dzialalnosci PUP obejmuje w szczegdélnosci wykonywanie zadan
Powiatu Sejnenskiego w zakresie polityki rynku pracy.

2. Do zadan PUP naleza w szczegdlnosci:

1) Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czgs€¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,

2) Pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,
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3) Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

4) Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
5) Inicjowanie, wdrazanie instrumentéw i ustug rynku pracy,
6) Inicjowanie i wspieranie tworzenia Klubow Pracy,

7) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych,

8) Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia,

9) Inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

10) Wspoldziatanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

11) Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow,

12) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,
13) Wydawanie decyzji o :

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa art.
46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14) Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw nalezacych do UE oraz panstw, z ktérymi UE zawarla umowy o swobodzie
przeptywu 0sob,

15) Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw migdzy
panstwami, w szczeg6lnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,

16) Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,

17) Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP,
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18) Opracowanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

19) Prowadzenie posrednictwa pracy dla zarejestrowanych osob, a w razie braku mozliwosci
zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia :

a) $wiadczenie ushug poradnictwa zawodowego,
b) umozliwienie udziatu w zaj¢ciach Klubu Pracy,

¢) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen bezrobotnych i innych
uprawnionych oso6b oraz przyznawanie i wyplacanie dodatkow szkoleniowych i
stypendiow,

d) inicjowanie i dofinansowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy,

e) inicjowanie oraz finansowanie w zakresie okreslonym w ustawie innych instrumentow
rynku pracy,

f) inicjowanie i realizowanie programéw lokalnych.

20) Realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach.

§ 4. Przy realizacji zadan PUP dziala pod nadzorem Starosty Sejnenskiego, Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego, Wojewody Podlaskiego, Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz
we wspolpracy z Powiatowa Rada Zatrudnienia, organami samorzadow terytorialnych,
organizacjami pracodawcow, pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, Panstwowa Inspekcja
Pracy oraz innymi jednostkami urzgedéw pracy i organizacjami dzialajacymi na rzecz
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

ROZDZIAL III
ORGANIZACJA PUP

§ 5. 1. Dziatalnoscia PUP kieruje Dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) reprezentuje PUP na zewnatrz,

2) realizuje zadania PUP na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Staroste
Sejnenskiego i odpowiada za ich prawidtowa realizacje,

3) odpowiada za  zgodno$¢ z  przepisami  gospodarki  finansowej  PUP,
petni funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikéw w rozumieniu przepisoéw Kodeksu
Pracy.

2. Dyrektora powotuje i odwoluje Starosta.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscia PUP przy pomocy Zastepcy oraz kierownikow
komérek organizacyjnych.

4. Zastgpeg powotuje i odwotuje Dyrektor.

5. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastepca, ktory przejmuje wowczas
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

6. W indywidualnych sprawach w zakresie okreslonym upowaznieniem Starosty
Powiatu Sejnenskiego decyzje administracyjne wydaja:

a) Dyrektor,
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b) Zastgpca,

¢) pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora.

7. Nadzér nad PUP sprawuje Starosta Sejnenski.

§ 6. Szczegdlows strukture organizacyjng PUP, jego zakres zadan, a takze jego zakres
czynnosci dyrektora oraz innych pracownikéw okresla Regulamin Organizacyjny PUP
uchwalony przez Zarzad Powiatu Sejnenskiego.

RoOzDZIAL IV

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 7. 1. PUP prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okres$lonych dla jednostek

budzetowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
( Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6Zn. zm. ).

2. Podstawa gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

3. Zadania ustawowe PUP realizuje w oparciu o przydzielone $rodki z Funduszu Pracy
oraz pozyskane z innych zrodel, w tym Unii Europejskie;.

4, PUP posiada odrgbny rachunek bankowy.
ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Zmiany w statucie PUP moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
nadania.

2. Statut PUP wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rad¢ Powiatu
Sejnenskiego.
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