Formy wsparcia dla pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne:

  

	Forma wsparcia
	Kto może ubiegać się o pomoc
	Maksymalna wysokość wsparcia

	Zwrot kosztów:
1)poniesionych na przystosowanie tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych,

1a)adaptacji pomieszczeń do potrzeb tych osób,

1b)adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających niepełnosprawnym funkcjonowanie w zakładzie pracy,

2)rozpoznania przez służby medycyny pracy potrzeb, o których mowa w

pkt 1-1b [Art.26*]
	Pracodawca, który chce zatrudnić osoby niepełnosprawne przez okres co najmniej 36 miesięcy i przystosować dla nich stanowisko pracy
	Do wysokości 20-krotnego przeciętnego wynagrodzenia za każde przystosowane, zaadaptowane stanowisko pracy.

(bez podatku VAT i podatku akcyzowego)
 

Aktualnie

20 x 2644,34 zł

= 52886,80 zł ***

 

	Refundacja kosztów zatrudnienia  asystenta pracy osoby niepełnosprawnej. [Art.26d*]

 
	Pracodawca zatrudniający pracownika pomagającego osobie niepełnosprawnej w pracy.

 
	Wysokość refundacji stanowi iloczyn kwoty najniższego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesiącu przeznaczonych wyłącznie na pomoc pracownikowi niepełnosprawnemu i miesięcznej liczby godzin pracy pracownika niepełnosprawnego w miesiącu.

 

Maksymalnie

936 zł x 20%

=187,20 zł. ***

	Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy stworzonego dla osoby niepełnosprawnej. [Art.26e*]
	Pracodawca, który wyposaży stanowisko pracy dla osoby niepełnosprawnej, zatrudni ją,  i przez okres co najmniej 36 miesięcy utrzyma to zatrudnienie.
	Maksymalnie

15-krotność przeciętnego wynagrodzenia za każde wyposażone stanowisko pracy. (bez podatku VAT i podatku akcyzowego)
 

Aktualnie

15 x 2644,34 zł

= 39665,10 zł ***

	Refundacja części kosztów wynagrodzenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych. [Art.26f*]
	Pracodawca, który zatrudni na okres, co najmniej 12 miesięcy osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy w ramach rekrutacji
	Do wysokości

60% wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia za okres jednego roku od dnia zatrudnienia osoby niepełnosprawnej.

np. 60% x (936 zł + 160,06)

= 657,63zł ***

	Zwrot kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych
[Art.41*]
	Pracodawca ponoszący koszty szkolenia zatrudnionej osoby niepełnosprawnej.
	Do wysokości

90% poniesionych kosztów szkolenia. Maksymalnie do wysokości dwukrotnego przeciętnego wynagrodzenia na 1 osobę.

Aktualnie maksimum

2 x 2644,34 zł 

= 4759,81 zł ***

	Przeszkolenie osób niepełnosprawnych pod potrzeby pracodawców. [Art.40**]
	Pracodawca, który zapewni zatrudnienie osobie niepełnosprawnej po przeszkoleniu
	Pracodawca nie ponosi kosztów szkolenia. Osoba niepełnosprawna bezrobotna otrzymuje dodatek szkoleniowy w wysokości 20% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, aktualnie 107,66 zł lub stypendium szkoleniowe w wysokości 40%kwoty zasiłku tj. 215,32 zł, dotyczy

osób do 25r.ż. ***

	Prace interwencyjne. [Art.51**]

 
	Pracodawca, który zatrudni bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na rynku pracy, do których należą m.in. osoby niepełnosprawne.
	Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki, na ubezpieczenie społeczne przez okres do 12 m-cy, maksymalnie do wysokości kwoty zasiłku dla bezrobotnych, aktualnie do 538,30zł lub przez okres do 18 m-cy, refundacja za co drugi miesiąc,

maksymalnie do wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia, aktualnie do 936 zł *** 

	Staż/ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. [Art.53**]
	Pracodawca organizujący staż lub przygotowanie zawodowe

 
	Pracodawca nie ponosi kosztów.

Niepełnosprawny otrzymuje stypendium w wysokości 140%kwoty zasiłku.

Aktualnie

140% x 538,30 zł

= 753.70zł ****



  

*Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

**Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

***Stan prawny na 1. 08. 2007r.

**** Stan prawny na 26.10.2007r.

