[image: image1.jpg]EFS




[image: image2.png]K%

* % %

* 4k

* ok








Projekt współfinansowany przez Unię Europejską

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

Powiatowy Urząd Pracy 

16-500 Sejny

ul. Łąkowa 26

tel. 087 516 25 65 w. 251                                                                                                              ............... a/a.....................

fax. 087 516 33 75

Monika Maksimowicz

bise@praca.gov.pl

Szanowni Państwo!

Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach poszukuje podmiotu do przeprowadzenia kompleksowego audytu merytoryczno-finansowego na realizowane projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006:
Projekt I
1)  „Młodzieżowy rynek pracy”  Wspieranie młodzieży na rynku pracy, Działanie 1.2. schemat a):

a)   okres realizacji projektu: od 03.04.2006 r. do 31.12.2007 r.,

b)  cel projektu: Przeciwdziałanie bezrobociu młodzieży poprzez uruchomienie kompleksowego wsparcia aktywizującego zwiększającego jej szanse na uzyskanie zatrudnienia,

c)   planowani beneficjenci projektu: 244 osoby bezrobotne w wieku poniżej 25 lat, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach w okresie od 0 do 24 miesięcy oraz bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół,

d) planowane rodzaje wsparcia:

              - szkolenia, w tym zawodowe i aktywizacyjne (244 beneficjentów ostatecznych),

- poradnictwo zawodowe i psychologiczne (244 beneficjentów ostatecznych),

- staże (193 beneficjentów ostatecznych)
Całkowita wartość projektu: 834.945,28 PLN
Wysokość środków finansowych, które mają być objęte audytem: 346.500,00 PLN
Projekt współfinansowany w 72,20 % ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Projekt II
1)     „Aktywny rynek pracy”  Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, Działanie 1.3. schemat a):

a)      okres realizacji projektu: od 03.04.2006 r. do 31.12.2007 r.,

b)      cel projektu: Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu poprzez zwiększanie zatrudnialności i wzrost kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych,

c)      planowani beneficjenci projektu: 240 osób bezrobotnych w wieku powyżej 25 lat, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sejnach w okresie od 0 do 24 miesięcy z wyłączeniem absolwentów,

d)      planowane rodzaje wsparcia:

- szkolenia, w tym zawodowe i aktywizacyjne (240 beneficjentów ostatecznych),

- poradnictwo zawodowe i psychologiczne (240 beneficjentów ostatecznych),

- przygotowanie zawodowe (99 beneficjentów ostatecznych),

- prace interwencyjne (68 beneficjentów ostatecznych),

Całkowita wartość projektu: 769.199,94 PLN

Wysokość środków finansowych, które mają być objęte audytem: 488.100,00PLN
Projekt współfinansowany w 72,58 % ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

W związku z powyższym, jeżeli jesteście Państwo instytucją upoważnioną  do przeprowadzenia audytu,  zapraszamy do złożenia swojej oferty. 
W załączeniu informacja dotycząca przeprowadzenia audytu.
INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZEPROWADZENIA 
AUDYTU MERYTORYCZNO - FINANSOWEGO
Audyt powinien objąć swoją oceną wszystkie obszary każdego projektu istotne ze względu na jego prawidłową realizację, osiągnięcie jego efektów i celów. Zamawiający wymaga, aby audytorzy dokonali szczegółowej analizy obu przedsięwzięć i określili priorytetowe zagadnienia, które zostaną poddane kontroli.
             W szczególności zakres przedmiotowy audytu powinien obejmować:
1. Zasadność kosztów kwalifikowalnych, sposób ich dokumentowania oraz prowadzenia odrębnej ewidencji księgowej i sprawozdawczości, zgodność z przepisami prawa, między innymi ustawą o rachunkowości, finansach publicznych, ustawami podatkowymi, etc.
2. Sprawdzenie wniosków beneficjenta o płatność z księgami rachunkowymi w części dotyczącej każdego projektu,
3. Stwierdzenie podjęcia działań przewidzianych we wnioskach o dofinansowanie projektów,

4. Prawidłowość całości dokumentacji każdego projektu,
5. Merytoryczne aspekty projektu – zgodność z umowami o dofinansowanie realizacji projektu i innymi wytycznymi programowymi w zakresie celów i kwalifikowalności wydatków,

6. Efektywność projektów – stopień realizacji celów i jego stosunek do poniesionych nakładów;
7. Sposób monitorowania projektów (osiągania celów i efektów obu projektów), raportowanie o postępach wdrażania projektów oraz dotrzymywanie harmonogramu realizacji zadań i podzadań projektów, zasady promocji projektów,
8. Wiarygodność sprawozdań z realizacji projektu przekazywanych przez beneficjenta do Instytucji Wdrażającej celem rozliczenia merytorycznego,

9. Promocja projektów,

10. Terminowość otrzymywania środków na realizację projektów i kompletności otrzymywanych kwot,
11. Sprawdzenie czy beneficjent dostosował się do zaleceń zawartych w raporcie z przeprowadzonych kontroli przez Instytucję Wdrażającą, 

12. Aspekty formalne projektów – ład dokumentacyjny projektów;

Zamawiający w wyniku przeprowadzonych czynności uzyska opinię i raport, co do realizowanych projektów oparte na szczegółowych ustaleniach wraz z omówieniem ich oceny, rekomendacji i wskazania istotnych zagrożeń i ewentualnych konsekwencji finansowych. 
              
Opinia i raport powinny wskazywać próg istotności i poziom ufności zgodny z międzynarodowymi standardami audytu. Format raportu z audytu został określony przez Instytucję Zarządzającą (www.funduszestrukturalne.gov.pl). Informacja pokontrolna (opinia i raport) z audytu zostanie przygotowana w 3 jednobrzmiących egzemplarzach i przekazana zamawiającemu w ciągu 14 dni od daty zakończenia audytu. 
                   
Termin wykonania zamówienia
Przeprowadzenie audytu merytoryczno-finansowego w/w projektów nastąpi od momentu podpisania umowy w okresie ustalonym przez obie strony.
Wymagane dokumenty
· Dokument potwierdzający uprawnienia do przeprowadzania audytu
· Dokumenty potwierdzające posiadanie doświadczenia w przeprowadzaniu audytów (m.in. referencje)
Osoby uczestniczące w przeprowadzeniu audytu powinne spełniać następujące wymogi: 
· posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowycyh wydawanych przez organizację, która jest członkiem International Federation of Accountants bądź posiadanie międzynarodowego uprawnienia audytora wewnętrznego (CIA) – Certified Internal Auditor

· uprawnienie do badania sprawozdań finansowych projektów Europejskiego Funduszu Społecznego

· odpowiednie doświadczenie w zakresie audytowania projektów, w którym podejmowane były działania o podobnym charakterze

· doświadczenie związane z badaniem prawidłowości wykorzystania środków unijnych i budżetu państwa

· doświadczenie w przeprowadzaniu audytu
Wymagania co do treści umowy z podmiotem mającym przeprowadzić audyt:


Pomiędzy zamawiającym a podmiotem przeprowadzającym audyt zostanie zawarta umowa, w której      zostaną zamieszczone następujące wymogi:

· Dane osób, które będą wykonywać audyt (informacje o posiadanych umiejętnościach i doświadczeniu)
· Termin przeprowadzenia audytu
· Sposób i zakres przeprowadzanego audytu
· Zobowiązanie o przestrzeganiu standardów
· Sposób wystawienia faktur oraz ich wysokość 

· Konsekwencje w przypadku nie zrealizowania swoich czynności zawartych w umowie
· Określenie minimalnego poziomu ufności dla badania audytowego
· Zakres opinii i raportu sporządzanych przez wykonawcę
Termin nadsyłania ofert do 19 października 2007r.
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